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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind salarizarea si alte drepturi banesti ale personalului din administratia centrala
a Ministerului Afacerilor Externe si de la misiunile diplomatice, oficiile consulare
si institutele culturale roménesti din strainatate

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — Prezenta lege reglementeaza, potrivit art. 24
alin. (2) din Legea nr. 269/2003 privind Statutul Corpului
diplomatic si consular al Romaniei, cu modificarile
ulterioare, si art. 20 alin. (1) din Legea nr. 356/2003 privind
infiintarea, organizarea si functionarea Institutului Cultural
Roman, cu modificarile si completarile ulterioare, salarizarea
si alte drepturi banesti ale persoanelor care au calitatea de
membru al Corpului diplomatic si consular al Romaniei si
indeplinesc functii diplomatice si consulare, precum si ale
personalului care ocupa functii de executie specifice
Ministerului Afacerilor Externe, in administratia centrala sau
la misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele
culturale roméanesti din strainatate.

Art. 2. — Salarizarea membrilor Corpului diplomatic si
consular al Romaniei se face tindndu-se seama de rolul,
raspunderea, complexitatea si importanta sociala a functiei
exercitate, de specificul activitatii de promovare a poaliticii
externe a Romaniei, de pregatirea si competenta
profesionalda a diplomatilor, precum si de incompatibilitatile
si interdictile prevazute pentru diplomati de legislatia in
vigoare.

Art. 3. — (1) Salarile de baza pentru membrii Corpului
diplomatic si consular al Romaniei si pentru personalul care
indeplineste functii de executie specifice in centrala
Ministerului Afacerilor Externe se stabilesc pe baza valorii
de referinta sectoriala, prevazutd in anexele nr. 1 si 2.
Aceasta valoare se actualizeaza periodic, potrivit dispozitiilor
legale.

(2) Valoarea de referinta sectoriald prevazuta la alin. (1)
constituie baza de calcul pentru stabilirea cuantumului
salariului de baza lunar.

(3) Ordonatorul principal de credite calculeaza nivelurile
salariilor de baza lunare ce corespund coeficientilor de
multiplicare prevazuti in anexa nr. 1 si valorii de referinta
sectoriala stabilite potrivit alin. (1), rotunjite din o mie in o
mie de lei, in favoarea personalului.

Art. 4. — Conditiile de incadrare si promovare a
personalului din administratia centrald a Ministerului
Afacerilor Externe si misiunile diplomatice, oficiile consulare
si institutele culturale romanesti din straindtate in functiile

de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe,
prevazute in anexa nr. 2, se stabilesc prin ordin al
ministrului afacerilor externe.

Art. 5. — (1) Personalul trimis in misiune permanenta la
misiunile diplomatice, la oficile consulare si la institutele
culturale roméanesti din strdainatate de catre Ministerul
Afacerilor Externe, precum si de catre celelalte ministere,
organe si institutii de specialitate ale administratiei publice
centrale, denumite in continuare unitati trimitdtoare, are
dreptul, in conditile prevazute de prezenta lege, la:

a) salariul lunar in valuta;

b) o indemnizatie lunarda in valutd pentru indeplinirea
functiei de insarcinat cu afaceri, insarcinat cu afaceri ad
interim sau gerant interimar ori a unor atributii, altele decat
cele specifice functiei pe care este incadrat;

¢) o indemnizatie lunara in valuta pentru sefii de
misiune acreditati in mai multe tari;

d) o indemnizatie lunard in valuta pentru indeplinirea
atributiilor de prim-colaborator;

e) o indemnizatie lunara in valutd pentru sotia/sotul
aflatd/aflat in intretinere permanenta in strainatate;

f) o indemnizatie lunara in valutd pentru copiii minori
aflati in intretinere permanenta in strainatate;

g) o indemnizatie lunara in valutd pentru plata taxei de
scolarizare pentru fiecare copil care urmeaza studii
elementare, gimnaziale, liceale si universitare in strainatate,
in tara in care isi desfasoard activitatea parintele;

h) o indemnizatie lunara in valuta pentru desfasurarea
activitatii in strainatate in zone de risc, insecuritate si de
conflict armat;

i) o indemnizatie de reprezentare;

i) premii in valuta pentru rezultate deosebite in
activitatea desfasurata la misiune;

k) o indemnizatie lunara in lei pentru sotia/sotul
aflatd/aflat in intretinere in tara;

[) o indemnizatie lunarda in lei pentru copiii minori si
pentru cei care urmeaza studii universitare pana la varsta
de 25 de ani, aflati in intretinere in tara;

m) o indemnizatie lunara in lei, pe familie, pentru
acopetirea cheltuielilor de intretinere a locuintei in tara.

(2) In sensul prezentei legi, sunt considerati membri de
familie allati in intrefinere permanenia la misiune in straindtate
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sotia/sotul si copiii minori care insotesc, pe o perioada
continua de minimum 12 luni, personalul angajat la
misiunile diplomatice, oficiile consulare si institutele
culturale.

Art. 6. — Pe langa drepturile prevazute la art. 5,
unitatile trimitatoare suportd costul transportului in trafic
international, cheltuielile de chirie, intretinere si de dotare a
locuintei din strainatate, costul asigurarilor sociale de
sanatate, precum si cheltuielile medicale pentru cazurile si
in conditile stabilite de legislatia in vigoare, indemnizatia
pentru concediul de odihna in lei sau in valuta, dupa caz,
prima de concediu de odihna in lei si costul cazarii la
hotel pentru sefii de misiuni diplomatice care nu au
locuinta in Bucuresti, pe pericada venirii in tara in interes
de serviciu.

Art. 7. — Gestiunea sistemului de salarizare a
personalului reglementat prin prezenta lege se asigura de
catre ordonatorul principal de credite, cu incadrarea in
resursele financiare alocate anual si in numarul de posturi,
aprobate potrivit legii.

CAPITOLUL I

Salarizarea si alte drepturi ale personalului
din administratia centrala a Ministerului Afacerilor Externe

SECTIUNEA 1

Salarizarea

Art. 8. — Pentru activitatea depusa, membrii Corpului
diplomatic si consular al Romaniei au dreptul la salariu,
care se compune dintr-o parte fixa, reprezentand salariul
de baza, si o parte variabila, constand din sporuri,
indemnizatii, premii, prime si alte drepturi banesti.

Art. 9. — (1) Salarile de baza ale membrilor Corpului
diplomatic si consular si ale personalului care ocupa functii
de executie specifice Ministerului Afacerilor Externe se
stabilesc pe baza coeficientului de multiplicare, aplicat la
valoarea de referintd sectoriala prevazuta in anexele nr. 1
si 2, care se aplica, de drept, pentru functiile diplomatice si
consulare si functiile de executie specifice Ministerului
Afacerilor Externe.

(2) Coeficientii de multiplicare pe baza carora se
stabileste salariul de baza lunar pentru personalul
diplomatic si consular sunt prevazuti in anexa nr. 1, iar
pentru personalul care indeplineste functii de executie
specifice Ministerului Afacerilor Externe sunt prevazuti in
anexa nr. 2.

Art. 10. — (1) Salariile de baza pentru membrii Corpului
diplomatic si consular si personalul care ocupa functii de
executie specifice in administratia centrala a Ministerului
Afacerilor Externe si care exercita functii de conducere
sunt cele corespunzatoare functiei indeplinite, la care se
adauga o indemnizatie de conducere care face parte din
salariul de baza, diferentiatd in raport cu raspunderea pe
care o implica functia de conducere.

(2) Indemnizatiile pentru functiile de conducere sunt
stabilite in procente din salariul de baza si sunt prevazute
in anexa nr. 3.

(3) Indemnizatia de conducere se acorda si membrilor
Corpului diplomatic si consular al Romaniei, incadrati pe
functii diplomatice sau consulare de executie din cadrul
compartimentelor cu un numar de péana la 5 posturi, in
cuantum de pana la 20% din salariul de baza al
membrului Corpului diplomatic si consular al Romaniei, pe
perioada in care conduce sau coordoneaza
programe/proiecte prevazute in programul de activitate al
ministerului. Indemnizatia este stabilita de ministrul
afacerilor externe 1in raport cu complexitatea
programului/proiectului condus sau coordonat.

Art. 11. — (1) Personalul salarizat potrivit prezentei legi
beneficiaza de un spor de vechime in munca de pana la
25% calculat la salariul de baza, corespunzator timpului
lucrat in program normal de lucru, astfel:

Transe de vechime in munca Cota din salariul de baza

intre 3 si 5 ani 5%
de la 5 la 10 ani 10%
de la 10 la 15 ani 15%

de la 15 la 20 de ani 20%

peste 20 de ani 25%

(2) Sporul de vechime in munca se plateste cu
incepere de la data de intai a lunii urmatoare celei in care
s-a implinit vechimea in munca, prevazuta la transa
respectiva.

Art. 12. — Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei care au titlul stiintific de doctor beneficiaza, la
cerere, de un spor de 15% calculat asupra salariului de
baza corespunzator functiei de incadrare, care se acorda
de la data de intdi a lunii urmatoare celei in care s-a
solicitat.

Art. 13. — Pentru pastrarea confidentialitatii in legatura
cu faptele, informatiile sau documentele de care iau
cunostintd in exercitarea functiei, membrii Corpului
diplomatic si consular al Romaniei primesc lunar un spor
de confidentialitate de 15%, calculat asupra salariului de
baza corespunzator functiei de incadrare.

Art. 14. — Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei care lucreaza in centrala Ministerului Afacerilor
Externe si cunosc doua sau mai multe limbi strdine, pe
care le folosesc in exercitarea functiei diplomatice sau
consulare, beneficiaza de un spor de 10% calculat asupra
salariului de baza corespunzator functiei de incadrare.

Art. 15. — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular
al Romaniei care sunt delegati, detasati sau trecuti
temporar in altd functie isi pastreaza salariul de incadrare
brut lunar si celelalte drepturi prevazute de lege. In cazul
in care detasarea sau trecerea temporara in alta activitate
se face la o functie la care este stabilit un salariu de baza
mai mare, membrii Corpului diplomatic si consular detasati
sau trecuti temporar in altd functie beneficiaza de acest
salariu si de celelalte drepturi ce se acorda personalului de
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la locul de munca respectiv. Daca trecerea temporara in
alta activitate are caracter de sanctiune disciplinara,
prevederile prezentului alineat nu se aplica.

(2) Drepturile ce se acorda pe timpul detasarii sau
trecerii temporare intr-o altd functie se suportd de institutiile
in care persoana in cauza isi desfasoara activitatea.

Art. 16. — Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei, numiti temporar intr-o functie de conducere, in
cazul in care titularul acesteia lipseste din minister pe o
perioadda mai mare de 30 de zile calendaristice si nu
beneficiaza de salariu pe perioada respectiva sau este
suspendat din functie, potrivit legii, primesc, pe langa
salariul de baza al functiei de executie in care sunt
incadrati, si indemnizatia corespunzatoare functiei de
conducere pe care O preiau.

Art. 17. — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular
al Romaniei pot fi numiti temporar intr-o functie de
conducere vacantda, numai pana la ocuparea acesteia, prin
concurs, potrivit legii.

(2) Pe aceasta pericada, membrii personalului diplomatic
si consular, numiti in conditile prevazute la alin. (1),
beneficiaza de salariul de baza al functiei de executie in
care sunt incadrati si de indemnizatia corespunzatoare
functiei de conducere pe care o preiau.

SECTIUNEA a 2-a

Alte drepturi banesti

Art. 18. — (1) Pentru activitatea desfasurata, personalul
salarizat potrivit prezentei legi beneficiaza de un premiu
anual, egal cu salariul mediu lunar de baza realizat in anul
pentru care se face premierea.

(2) Pentru cei care nu au lucrat tot timpul anului,
premiul se acorda proportional cu perioada lucrata,
ludndu-se in calcul media salariilor de baza lunare realizate
in perioada in care au desfasurat activitate, raportata la
intregul an.

(3) Ministrul afacerilor externe poate reduce sau anula
premiul in cazul persoanelor care, in cursul anului, au fost
sanctionate disciplinar sau au obtinut calificativul
~satisfacator” ori ,slab“ in aprecierea activitatii.

Art. 19. — (1) Personalul salarizat potrivit prezentei legi,
care a obtinut rezultate deosebite in activitate, poate
beneficia de premii lunare in cursul anului, dintr-un fond
constituit in limita a 10% din cheltuielile cu salariile
aferente acestei categorii de personal, cu incadrarea in
fondurile aprobate cu aceastda destinatie Ministerului
Afacerilor Externe, prin legea anuala a bugetului de stat.
Cuantumul premiilor individuale se aproba de ministrul
afacerilor externe. Sumele neconsumate pot fi utilizate in
lunile urmatoare in cadrul aceluiasi an bugetar.

(2) Tn cazurile in care se realizeaza economii prin
reducerea cheltuielilor cu salariile, ministrul afacerilor
externe poate aproba acordarea de premii in cursul anului
din economiile realizate, in limita a 5% din cheltuielile cu
salariile aferente acestei categorii de personal, in conditiile
legii, fara a depasi valoarea economiilor realizate.

Art. 20. — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular
al Romaniei au dreptul la concediu de odihna anual, platit,
de 30 de zile lucratoare si alte concedii, in conditiile legii.

(2) La determinarea indemnizatiei de concediu de
odihnd se vor lua in calcul, pe langd salariul de baza, si
sporurile de care beneficiaza, potrivit legii, membrii Corpului
diplomatic si consular al Romaniei, in luna plecarii in
concediu.

Art. 21. — (1) La plecarea in concediul de odihna,
membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei au
dreptul, in conditiile legii, pe langa indemnizatia de
concediu, la o prima egala cu salariul de baza in lei din
luna anterioara plecarii in concediu.

(2) In cazul in care concediul de odihnd se efectueaza
fractionat, potrivit legii, prima prevazuta la alin. (1) se
acorda integral, o datd cu indemnizatia de concediu
cuvenitd pentru fractiunea cea mai mare, dar nu mai mica
de 15 zile lucratoare.

(3) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei
care, in cursul anului calendaristic, nu au efectuat
concediul de odihna, integral sau partial, il pot efectua in
anul urmator, in conditiile legii.

(4) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei
ale caror raporturi de muncad au incetat, precum si
mostenitorii celor care au decedat inainte de a fi efectuat
concediul de odihna beneficiaza de compensarea in bani a
concediului de odihna neefectuat, calculata potrivit art. 20
alin. (2) din luna in care a avut loc incetarea raporturilor
de munca, respectiv decesul, corespunzator perioadei
lucrate.

Art. 22. — in afara concediului de odihn, membrii
Corpului diplomatic si consular al Romaniei au dreptul, in
conditiile legii, la zile de concediu platit, in cazul
urmatoarelor evenimente familiale deosebite:

a) casatoria — 5 zile lucratoare;
b) nasterea sau casatoria unui copil — 3 zile lucratoare;

c) decesul sotului/sotiei sau al unei rude ori afin pana
la gradul al lll-lea inclusiv — 3 zile lucratoare.

Art. 23. — (1) Membrii Corpului diplomatic si consular
al Romaniei au dreptul la concedii de studii pentru
sustinerea examenelor postuniversitare si a examenelor sau
a tezei de doctorat, in cazul in care nu beneficiaza de
burse de doctorat.

(2) Concediul de studii se acorda pentru o perioada de
maximum 30 de zile lucratoare anual.

(3) Concediul de studii se plateste in cazul in care
Ministerul Afacerilor Externe apreciaza ca studiile sunt utile
si daca diplomatul se angajeaza in scris ca va lucra cel
putin 3 ani in minister. In cazul nerespectarii acestui
angajament, acesta va restitui sumele de care a beneficiat,
proportional cu timpul ramas péana la implinirea termenului
de 3 ani.

(4) Pe perioada concediului de studii se plateste salariul

de baza corespunzator functiei detinute si, dupad caz,
sporul de vechime.
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Art. 24. — Membrii Corpului diplomatic si consular au
dreptul la concedii fara plata, acordate pentru interese
personale, pe durate stabilite cu acordul partilor.

Art. 25. — (1) Pentru conditii deosebite de munca —
grele, vatamatoare sau periculoase —, se acorda un spor
de 15% din salariul de baza corespunzator functiei de
incadrare, proportional cu timpul efectiv lucrat in aceste
conditii.

(2) Locurile de munca cu conditii deosebite — grele,
vatamatoare sau periculoase —, categoriile de persoane si
conditile de acordare a sporului, stabilite conform legii, se
aproba conform legislatiei in vigoare.

Art. 26. — (1) Pentru rezultate deosebite obtinute in
activitatea desfasuratd se poate acorda anual, in limita a
20% din numarul total al personalului salarizat potrivit
prezentei legi, prevazut in statul de functii, un salariu de
merit lunar de pana la 15% din salariul de baza, care face
parte din acesta si care constituie baza de calcul pentru
sporuri si alte drepturi ce se acorda in raport cu salariul
de baza.

(2) Numarul maxim de beneficiari de salarii de merit se
stabileste o datd pe an, dupa aprobarea bugetelor anuale,
potrivit legislatiei aplicabile in sectorul bugetar, pe baza
rezultatelor obtinute in activitatea desfasuratd in pericada
anterioard. In cazul in care, pe parcursul anului, se
intrerup sau se modifica raporturile de munca ale unor
beneficiari de salarii de merit, acestea se pot redistribui,
incepand cu data de intai a lunii urmatoare, altor persoane
salarizate potrivit prezentei legi, pe perioada ramasa.

(3) In cazul in care pe parcursul anului intervin
modificari ale functiei detinute, care nu sunt imputabile
persoanei beneficiare a salariului de merit, inclusiv
modificarea functiei prin promovare, salariul de merit
acordat se mentine pana la expirarea perioadei pentru care
a fost stabilit.

(4) Salariul de merit se poate acorda dupa cel putin un
an de la incadrare.

(5) Salariul de merit se retrage in cursul anului, in
cazul aplicarii uneia dintre sanctiunile disciplinare prevazute
de Regulamentul de organizare si functionare a Ministerului
Afacerilor Externe.

Art. 27. — (1) Orele prestate peste durata normala a
timpului de lucru de catre persoanele incadrate in functii
diplomatice sau consulare, precum si de inalti functionari
publici se platesc cu un spor la salariul de baza, astfel:

a) 75% din salariul de baza, pentru primele doua ore
de depasire a duratei normale a zilei de lucru;

b) 100% din salariul de baza, pentru orele urmatoare.

(2) Cu spor de 100% se platesc si orele lucrate in
Zilele de repaus saptamanal sau in celelalte zile in care, in
conformitate cu reglementérile in vigoare, nu se lucreaza.

(3) Munca prestata potrivit alin. (1) poate fi compensata
cu timp liber corespunzator, la cererea membrului Corpului
diplomatic si consular al Romaniei, in conditiile in care
orele nu au fost platite.

(4) Munca peste durata normalda a timpului de lucru
poate fi prestatd si sporurile prevazute la alin. (1) se pot

plati numai daca efectuarea orelor suplimentare a fost
dispusa in scris de seful ierarhic, fara a se depasi 360 de
ore anual.

Art. 28. — (1) Pe timpul cat urmeaza cursuri ori alte
forme de pregatire in strainatate, pe o durata care
depaseste 90 de zile calendaristice, membrilor Corpului
diplomatic si consular al Romaniei li se suspenda
raporturile de munca si beneficiazd de o indemnizatie
lunard in cuantum de 500.000 lei pentru acoperirea
cheltuielilor de intretinere a locuintei, dacd nu realizeaza
venituri din chirii. Indemnizatia se actualizeaza prin hotarare
a Guvernului.

(2) Unitatile trimitatoare vor suporta, pentru persoanele
prevazute la alin. (1), contributiile la asigurarile sociale
prevazute de lege, datorate atat de angajator, cat si de
angajat, in raport cu drepturile salariale corespunzatoare
functiei de incadrare.

(8) Pe timpul participarii la cursuri ori alte forme de
pregatire in tara sau in strainatate, ce nu depasesc 90 de
zile calendaristice, membrii Corpului diplomatic si consular
al Romaniei beneficiaza de drepturile salariale avute.

Art. 29. — (1) Persoanelor detasate in Ministerul
Afacerilor Externe |i se acorda, pe pericada detasarii,
gradul si functia diplomatica, prin asimilarea vechimii in
functii cu studii supericare cu vechimea prevazuta pentru
gradele diplomatice sau consulare din Statutul Corpului
diplomatic si consular al Romaniei.

(2) Persoanele detasate in Ministerul Afacerilor Externe,
care dobandesc calitatea de membru al Corpului diplomatic
si consular al Romaéaniei, pe perioada detasarii vor fi
salarizate in conditile prezentei legi, cu exceptia functiilor
de magistrat din cadrul Directiei agent guvernamental.

Art. 30. — (1) La incadrarea in Ministerul Afacerilor
Externe, membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei cu domiciliul in alte localitati din tara decéat
municipiul Bucuresti beneficiaza, in primul an de activitate
dupa absolvirea studiilor, de o indemnizatie de instalare
egala cu un salariu de baza corespunzator functiei in care
urmeaza sa fie incadrati, potrivit legii.

(2) Membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei,
care au beneficiat de indemnizatia de instalare si care,
ulterior, au demisionat sau au incetat raporturile de munca
din motive imputabile lor, inainte de implinirea unui an de
la instalare, vor restitui, in conditiile legii, indemnizatia
primita, calculatd proportional cu perioada ramasa péana la
expirarea termenului de un an.

Art. 31. — Drepturile prevazute in prezentul capitol
pentru membrii Corpului diplomatic si consular al Romaniei
se acorda si personalului care ocupd functii de executie
specifice Ministerului Afacerilor Externe, prevazute in anexa
nr. 2, precum si personalului incadrat pe functii si grade
diplomatice din administratia centrala a Ministerului
Economiei si Comertului.

Art. 32. — Celelalte categorii de personal angajate in
Ministerul Afacerilor Externe beneficiaza de toate drepturile
prevazute de legislatia aplicabila salariatilor din unitatile
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bugetare, precum si, dupa caz, de drepturile prevazute la
art. 14, 20, 21, 24—286 si 28.

Art. 33. — Drepturile de salarizare prevazute in
prezentul capitol sunt brute si impozabile. Acestea vor fi
actualizate prin aplicarea cresterilor salariale stabilite, in
conformitate cu prevederile legale, pentru personalul din
sectorul bugetar.

CAPITOLUL il

Salarizarea in valuta si alte drepturi in valuta si in lei ale
personalului trimis in misiune permanenta in striinatate

SECTIUNEA 1
Salariile si alte drepturi in valutd

A. Salarii

Art. 34. — (1) Salariile lunare in valuta ale personalului
trimis in misiune permanentad in strainatate se stabilesc pe
functii, tinandu-se seama de rolul, raspunderea si
complexitatea atributiilor ce revin fiecarei functii si
avandu-se in vedere costul vietii si conditile de viata si de

munca din tara in care personalul isi desfasoara
activitatea.
(2) Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00,

reprezentand baza de calcul al salariilor si indemnizatiilor
in valutda in cuantum net, pentru fiecare tara in care
personalul isi desfasoara activitatea, se stabileste prin
hotarare a Guvernului.

(3) Salariul lunar in valutd corespunzator fiecarei functii
se determina prin aplicarea coeficientului de ierarhizare a
functiei, prevazut in anexa nr. 4, asupra bazei de calcul
pentru tara respectiva.

Art. 35. — (1) Salariile si celelalte drepturi lunare in
valuta ale personalului trimis in misiune permanenta in
strainatate se acorda in functie de momentul trecerii
frontierei de stat a Romaniei, astfel:

a) din ziua trecerii prin punctul de frontiera la plecarea
in strainatate, daca aceasta a avut loc inainte de
ora 12,00;

b) pana in ziua trecerii prin punctul de frontiera la
sosirea din strainatate, daca aceasta a avut loc dupa
ora 12,00 inclusiv.

(2) Pe pericada prelungirii calatoriei peste limitele
prevazute de orarele internationale de transport sau in
afara rutelor stabilite, personalul este considerat in
concediu fara plata sau, la cererea acestuia, in concediu
de odihna, cu exceptia cazurilor in care intreruperea,
respectiv prelungirea calatoriei, are loc din cauza de forta
majora.

(3) Salariile si indemnizatiile lunare in valutd cuvenite
pentru o zi se determina prin raportarea drepturilor lunare
la numarul de zile calendaristice din luna respectiva, iar
drepturile totale cuvenite se intregesc la unitatea valutara
daca depasesc 0,50 si se neglijeaza daca sunt sub 0,50
inclusiv.

(4) Personalul trimis in misiune permanenta in
strainatate beneficiaza la plecarea in misiune de o
indemnizatie de reprezentare in valutd, inclusiv pentru
cheltuielile de instalare si procurarea de efecte personale,

al carei cuantum se situeaza la nivelul unui salariu lunar in
valutd, pentru acoperirea primelor cheltuieli cu ocazia
prezentarii la post a personalului.

(5) Indemnizatia prevazuta la alin. (4) se acorda astfel:

a) in cuantum integral, la plecarea in misiune
permanentd cu durata initiala de minimum 12 luni;

b) in cuantum de 50%, la plecarea in misiune
permanentd cu durata initiala de minimum 6 luni;

€) nu se acorda, in cazul misiunilor cu o durata initiala
mai mica de 6 luni.

Art. 36. — Valoarea coeficientului de ierarhizare 1,00
prevazut la art. 34 alin. (2) se actualizeaza periodic prin
hotarare a Guvernului, tinand seama de cresterea costului
vietii din tara in care personalul isi desfasoara activitatea
sau de alte conditii obiective.

B. Indemnizatii lunare in valuta

Art. 37. — Personalul trimis in misiune permanenta in
strainatate beneficiaza, pe langa salariile lunare in valuta
stabilite in conditile prevazute la art. 34, si de:

a) o indemnizatie lunarda pentru indeplinirea functiei de
insarcinat cu afaceri, insarcinat cu afaceri ad interim sau
gerant interimar, calculatd asupra salariului corespunzator
functiei si gradului diplomatic si consular pe care este
incadrat personalul, dupa cum urmeaza:

— 5% pentru personalul incadrat pe functia de ministru-
consilier;

— 10% pentru
consilier diplomatic;

— 15% pentru personalul incadrat pe functiile de
secretar |, Il sau lll, consul ori viceconsul.

Pentru personalul diplomatic si consular care
indeplineste de la inceput functia de insarcinat cu afaceri,
insarcinat cu afaceri ad interim sau gerant interimar,
indemnizatia se acorda de la data numirii in aceasta
functie, pe toatd perioada céat o indeplineste.

Personalul diplomatic si consular care, in lipsa sefului
misiunii diplomatice, ambasador sau consul general,
indeplineste functia de insarcinat cu afaceri, insarcinat cu
afaceri ad interim sau gerant interimar beneficiaza de
indemnizatie pe timpul indeplinirii acestei functii, daca
depaseste o perioada de o luna. Indemnizatia nu se
acorda pe timpul cat seful misiunii se afla in concediu de
odihna sau in interes de serviciu in Roméania, in tara de
resedintd sau in alta tara;

b) o indemnizatie lunarda pentru sefii de misiune
acreditati in mai multe state, calculatd in cuantum de 10%
din salariul lunar in valuta, corespunzator functiei si
gradului diplomatic si consular pe care sunt incadrati;

¢) o indemnizatie lunard pentru indeplinirea atributiilor
de prim-colaborator, calculatda in cuantum de 5% asupra
salariului lunar in valuta, corespunzator functiei si gradului
diplomatic si consular pe care este incadrat.

Indemnizatia de prim-colaborator se acordd numai la
reprezentantele diplomatice unde seful misiunii este
acreditat in functia de ambasador;

d) o indemnizatie Iunard pentru sotia/sotul
neincadraté/neincadrat, pe timpul cét aceasta/acesta se afla

personalul incadrat pe functia de
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in intretinere permanenta in strainatate, reprezentand 25%
din salariul lunar in valuta al sotului/sctiei, precum si din
indemnizatia prevazuta la lit. a) sau b), acolo unde este
cazul;

e) o indemnizatie lunara corespunzatoare coeficientului
0,25 din baza de calcul prevazutd in anexa nr. 4, pentru
fiecare copil minor aflat in intretinere permanentd la
misiune, pana la implinirea varstei de 18 ani sau pana la
terminarea cursurilor anului scolar in care copilul implineste
18 ani.

Indemnizatia nu se acorda pentru copiii care repeta
anul scolar, cu exceptia cazurilor in care repetentia este
cauzata de motive de sanatate, dovedite cu certificat
medical;

f) o indemnizatie lunard in valutd pentru plata taxei de
scolarizare pentru fiecare copil pana la varsta de 25 de
ani, care urmeaza studii elementare, gimnaziale, liceale sau
universitare in tara unde parintele isi desfasoara activitatea,
in situatia in care sistemul de invataméant de stat din tara
respectivd nu oferd instruire in domeniul ales, precum si in
situatiile in care unitdtile de invatdmant de stat percep taxe
de scolarizare.

Aceasta indemnizatie se acorda cu conditia promovarii
anului de studii precedent sau a examenelor din anul
respectiv, pe baza de documente justificative, lunar,
trimestrial sau anual, si nu poate depasi 500 euro lunar;

g) o indemnizatie lunara in cuantum de 25% din salariul
in valutd pentru desfasurarea activitatii in strainatate in
zone de risc si/sau de conflict armat, acordatd numai pe
durata existentei situatiei mentionate.

Zonele de risc si/sau de conflict armat se stabilesc prin
ordin al ministrului afacerilor externe. In cazuri justificate,
pentru anumite zone, nivelul cuantumului poate fi majorat
pana la 50% din salariul in valuta, prin hotarare a
Guvernului.

Art. 38. — (1) In vederea evitarii cheltuielilor ocazionate
de trimiterea din tard a unor persoane pentru desfasurarea
unor activitati pe o perioada determinata, unitatile
trimitatoare pot sa aprobe ca misiunile diplomatice, oficiile
consulare si institutele culturale romanesti din strdinatate sa
utilizeze persoane fizice, cetateni romani sau straini, de pe
plan local ori persoane nesalariate din cadrul acestor
reprezentante, cu respectarea legislatiei din tara respectiva.
Sumele acordate pentru activitatea prestata se stabilesc in
raport cu nivelul studiilor, cu munca depusa si cu timpul
efectiv lucrat, fara a depasi, la nivelul unei luni, salariul
minim prevazut pentru misiunea respectiva, in cazul
indeplinirii unor atributii pentru functii de ordin administrativ,
sau nivelul salariului minim al functiei diplomatice,
dupa caz.

(2) Pe pericada cat sotiile/sotii nesalariate/nesalariati
presteaza activitati in conditiile alin. (1), personalul nu
beneficiaza de indemnizatiile prevazute in prezenta lege
pentru softiile/sotii nesalariate/nesalariati.

(8) In situatia in care personalul incadrat la misiuni
indeplineste, in afara orelor de program, pe o duratd mai
mare de 30 de zile consecutive, si atributii care revin unor

posturi vacante din schema reprezentantei respective, cu
aprobarea conducerii unitatii trimitatoare, acesta beneficiaza
de o indemnizatie reprezentand 25% din salariul in valuta
al functiei pe care este incadrat.

C. Premii in valuta

Art. 39. — (1) Pentru premierea individuala a
personalului trimis in misiune permanenta in strainatate se
constituie un fond de premiere anual, prin aplicarea unei
cote de pana la 1% asupra cheltuielilor cu salariile
corespunzatoare salariilor in valuta aferente acestei
categorii de personal, cu incadrarea in fondurile aprobate
cu aceasta destinatie institutiilor trimitatoare, prin bugetul
anual. Din acest fond pot fi acordate premii, la sfarsitul
anului, salariatilor care au realizat sau au participat direct
la obtinerea unor rezultate in activitate, apreciate ca
valoroase.

(2) Premiile se acorda pe baza propunerilor nominale
ale sefului misiunii in care salariatul isi desfasocara
activitatea, cu aprobarea conducerii institutiei trimitatoare.

(8) Premiul individual se stabileste pana la nivelul
salariului mediu lunar in valutd corespunzator functiei de
incadrare la misiune, iar in cazul perscnalului diplomatic,
pana la nivelul salariului mediu lunar in valutd si al
indemnizatiei pentru indeplinirea functiei de insarcinat cu
afaceri ad inferim sau al indemnizatiei pentru indeplinirea
atributiilor de prim-colaborator, dupa caz.

D. Diminuarea salariilor in valuta

Art. 40. — (1) Personalului aflat in misiune permanenta
care realizeaza necorespunzator sau nu realizeaza in
termen sarcinile de serviciu stabilite de seful de misiune i
se aplica sanctiunile prevazute de legislatia muncii sau,
dupa caz, diminuarea salariului in valutd cu 5—10% pe o
pericada de 1—3 luni.

(2) Salariile in valuta se diminueaza pe baza propunerii
sefului de misiune si cu avizul corpului de control, prin
ordin al ministrului afacerilor externe sau al sefului unitatii
trimitatoare.

SECTIUNEA a 2-a

Indemnizatii lunare in lei

Art. 41. — (1) Personalul trimis in misiune permanenta
in strainatate beneficiaza, pe durata misiunii, pe langa
drepturile in valuta prevazute la cap. IV, si de urmatoarele
indemnizatii in lei, in tara, astfel:

a) o indemnizatie lunard reprezentand 25% din salariul
de baza in lei, pentru sotia/sotul neincadratd/neincadrat, pe
tot timpul cat aceasta/acesta se afla in intretinere
permanentd in tara si nu realizeaza venituri de orice
naturd, inclusiv din pensie;

b) o indemnizatie lunara la nivelul alocatiei de stat
pentru copii, impozabila, pentru fiecare copil aflat in
intretinere in tara, pana la implinirea varstei de 18 ani sau
pana la terminarea cursurilor anului scolar in care copilul
implineste 18 ani.

Indemnizatia nu se acorda pentru copiii care repeta
anul scolar, cu exceptia cazurilor in care repetentia este
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cauzata de motive de sanatate, dovedite cu certificat
medical;

¢) o indemnizatie lunara pe familie, pentru acoperirea
cheltuielilor de intretinere a locuintei proprietate din tara, in
suma de 500.000 lei, impozabild, potrivit legii, in situatia in
care ambii soti se afla permanent in strainatate si nu
realizeaza nici un fel de venituri din chirii. Indemnizatia se
actualizeaza prin hotarare a Guvernului.

(2) Indemnizatiile prevazute la alin. (1) lit. a) si c) se
acorda pe baza de declaratie scrisa, data pe propria
raspundere.

CAPITOLUL IV
Alte drepturi

A. Pe perioada pregatirii si instruirii in tara

Art. 42. — (1) Unitatile trimitatoare sunt obligate sa
asigure pregatirea corespunzatoare a personalului inaintea
plecarii la post in strainatate, precum si instruirea, cu
ocazia venirii in tard in vederea efectuarii concediului de
odihna.

(2) Pericadele de pregatire, pe categorii de functii, se
stabilesc de catre unitatile trimitatoare, tindndu-se seama
de specificul activitatii, precum si de faptul daca persoana
in cauza a mai fost sau nu la post in strainatate, fara a
depasi 60 de zile calendaristice, pentru ambasadori, si
30 de zile calendaristice, pentru restul personalului.

(3) Pe perioada de pregatire si instruire in vederea
trimiterii in misiune permanenta in strainatate, personalul
beneficiaza de salariul de baza in lei corespunzator functiei
pe care este incadrat in tard, la care se adauga sporul de
vechime in munca, potrivit legii, si, dupa caz, sporul pentru
titlul stiintific de doctor si sporul de confidentialitate.

(4) Pe pericada de pregatire si instruire, cu ocazia
venirii in tara in vederea efectuarii concediului de odihna
sau in interes de serviciu, personalul beneficiaza de
salariul de baza in lei corespunzator functiei pe care este
incadrat in tara, de sporul de vechime in munca si, dupa
caz, de sporul pentru titlul stiintific de doctor.

B. Pe perioada concediului de odihna

Art. 43. — (1) Personalul aflat in misiune permanenta
in strainatate are dreptul la concediu anual de odihna,
precum si la concediu suplimentar pentru clima greu de
suportat, in conditiile legii, care se programeaza la aceeasi
data.

(2) In cazul in care concediul de odihnd se efectueaza
in tard, indemnizatia de concediu se stabileste si se
plateste in lei, in conformitate cu prevederile art. 20 si 21.

(3) La cererea salariatului, concediul de odihna anual
poate fi efectuat fractionat numai cu aprobarea unitatii
trimitatoare, cu conditia ca una dintre fractiuni s fie de
minimum 15 zile lucratoare.

(4) Concediul de odihna in strainatate, cu plata
drepturilor in valutd, se efectueaza la solicitarea persoanei
in cauza, cu aprobarea conducerii unitatilor trimititoare. Tn
aceasta situatie, unitatile trimitatoare nu vor mai suporta
alte cheltuieli legate de efectuarea concediului in anul

respectiv, atat pentru personalul in cauza, cat si pentru
membrii sai de familie aflati in intretinere in strainatate, in
conditiile prezentei legi.

(5) Plata indemnizatiei de concediu in valutd se poate
face numai in cazul in care cheltuielile de transport pentru
venirea in tara si pentru inapoierea la post a personalului
si a membrilor sai de familie aflati in intretinere
permanentd in strainatate, in conditile prezentei legi, sunt
mai mari decat indemnizatia cuvenita, stabilita la nivelul
salariului lunar de incadrare in valuta.

Art. 44. — (1) Unitatile trimitatoare vor putea permite
plecarea personalului la post in strainatate numai dupa ce
acesta si-a efectuat concediul de odihna pe anul
calendaristic in curs.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica pentru sefii
misiunilor diplomatice, in cazuri deosebite stabilite de
Ministerul Afacerilor Externe.

(3) In anul incheierii misiunii in stréinatate, concediul de
odihna pe anul respectiv se efectueaza dupa incheierea
misiunii, cu plata indemnizatiei si a primei de concediu in
lei, in tara.

Art. 45. — (1) Conducerile misiunilor diplomatice, oficiilor
consulare si institutelor culturale romanesti din strainatate
sunt obligate sa ia masurile necesare ca, pe perioada
efectudrii concediului de odihna, sarcinile de serviciu ale
personalului respectiv sa fie preluate de catre alt personal
care lucreaza la aceste reprezentante, care are pregatirea
necesara si indeplineste conditile prevazute de lege, fara
plata unor drepturi salariale suplimentare.

(2) Unitatile trimitatoare care au in strainatate un singur
reprezentant, pe perioada concediului de odihna al acestuia,
pot sa trimitd un finlocuitor, cu suportarea cheltuielilor, in
conditiile prezentei legi.

C. Pe perioada de predare-primire a atributiilor

Art. 46. — (1) Unitatile trimitatoare sunt obligate ca, in
vederea asigurarii unei activitati continue a reprezentantelor
din strainatate, sa ia masurile necesare ca atributiile ce
revin personalului existent la post sa fie transmise cu
maximum de operativitate personalului care preia aceste
atributii.

(2) Pe perioada de predare-primire a atributiilor, atat
personalul care preda, cat si personalul care primeste
beneficiaza, pentru el si pentru membrii sai de familie, de
drepturi in valutd si in lei, dupa caz, in cuantumul si in
conditiile stabilite prin prezenta lege.

(3) In cazul in care ambii soti sunt salariati la aceeasi
reprezentanta, persoana care nu are obligatia de a preda
atributii de serviciu este consideratd in concediu fara plata,
iar persoana care preda are dreptul la indemnizatia in
valuta pentru sotie/sot, precum si la indemnizatiile in valuta
pentru copiii aflati in intretinere in strainatate, in conditiile
prezentei legi.

(4) In vederea ducerii la indeplinire a obligatiei
mentionate la alin. (1), unitatile trimitatoare vor stabili
durata maxima de predare-primire a atributiilor, fara a
depasi:

a) 10 zile calendaristice, pentru personalul diplomatic;
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b) 30 de zile calendaristice, pentru perscnalul de
specialitate cu sarcini de gestiune;

c) 3 zile calendaristice, pentru restul personalului.

D. Pe perioada concediului medical in strainatate

Art. 47. — (1) Personalul trimis in misiune permanenta
in strainatate, aflat in incapacitate temporara de munca din
cauza de boalad, accident, concediu prenatal, concediu
postnatal, concediu pentru risc maternal, concediu pentru
ingrijirea copilului in varstda de pana la 2 ani, respectiv
3 ani in cazul copilului cu handicap, concediu pentru
ingrijirea copilului bolnav, precum si in caz de carantina,
are dreptul la indemnizatie in lei, conform prevederilor
legale.

(2) Pe pericada concediului medical, personalul are
dreptul si la indemnizatiile integrale in valuta cuvenite
pentru sotia/sotul si copiii aflati in intretinere in strainatate,
numai dacd, prin aducerea lor in tard, cheltuielile de
transport pe distanta dus-intors sunt superioare acestor
indemnizatii.

Art. 48. — Unitatile trimitatoare sunt obligate sa ia
masuri ca plecarea personalului in misiune permanenta in
strainatate sa se faca numai pe baza unui examen
medical, in conditiile stabilite de catre Ministerul Sanatatii,
din care sa rezulte ca starea sanatati acestuia 1i permite
desfasurarea activitatii in tarile respective. Sunt supusi
acestui examen medical si membrii de familie care
insotesc personalul permanent in strainatate, in conditiile
prezentei legi.

Art. 49. — (1) Pe perioada in care isi desfasoara
activitatea la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale, personalul trimis in misiune permanenta
in strainatate si membrii de familie care il insotesc
beneficiaza de asistentda medicala, pe baza de asigurare
obligatorie, realizatd de unitatea trimitatoare.

(2) In situatia in care nu se pot incheia contractele
prevazute la alin. (1), unitatea trimitatoare suporta, in
conditile si in cazurile stabilite de Ministerul Sanatatii,
cheltuielile medicale pentru personalul respectiv, precum si
pentru membrii de familie ai acestuia aflati in intretinere
permanenta in strainatate, privind:

a) vaccinuri preventive obligatorii specifice fiecarei tari,
precum si vaccinuri profilactice obligatorii;

b) consultatii, analize pre- si postnatale, in caz de
urgenta, pentru mame, precum si pentru nou-nascuti;

¢) consultatii, spitalizare, inclusiv nasteri, interventii
chirurgicale, analize si medicamente, numai in caz de
urgentd; internarea in spital in strainatate pentru nasteri se
face numai cu aprobarea conducerii unitatilor trimitatoare.

(3) Pe langa cheltuielile medicale prevazute la alin. (1)
si (2), unitatile trimitatoare suportd, pentru personalul trimis
in misiune permanentd, precum si pentru membrii de
familie ai acestuia aflati in intretinere permanenta in
strainatate, in conditiile prezentei legi, cheltuielile in
legatura cu decesul in strainatate, precum si pentru
aducerea in tara a celor decedati.

E. Cheltuieli pentru transportul personalului

Art. 50. — (1) Cheltuielile pentru transportul international
al personalului trimis in misiune permanenta in strainatate,
inclusiv tronsonul intern al acestuia, precum si al membrilor
de familie aflati in intretinere permanenta in strainatate, in
conditiile prezentei legi, se suporta de catre unitatile
trimitatoare, in urmatoarele cazuri:

a) la plecarea in misiune si la venirea definitiva in tara;

b) pentru deplaséri in interes de serviciu, in tara si in
strainatate;

¢) pentru efectuarea in tarda a concediului de odihna pe
anul calendaristic respectiv, cu exceptia anilor in care are
loc plecarea si, respectiv, revenirea definitiva de la post,
corelat si cu prevederile art. 43 alin. (4).

In situatia efectudrii fractionate a concediului de odihna,
in conditiile art. 43 alin. (3), cheltuielile se suporta cu
ocazia efectuarii fractiunii legate de efectuarea pericadei de
pregatire si documentare;

d) pentru concediu medical si nasteri in tara;

e) pentru deplasarea intregii familii in tara, in caz de
deces al unui copil ori al sotiei/sotului aflatd/aflat in tarad si
numai pentru deplasarea unuia dintre soti in caz de deces
al unui parinte, frate sau sora;

f) in cazuri de fortd majora.

(2) Cheltuielile pentru transportul international dus-intors
al membrilor de familie ramasi in tarda se suporta de catre
unitatile trimitdtoare, in urmatoarele cazuri:

a) o singura data pe an, pentru copiii in varsta de pana
la 18 ani, respectiv 25 de ani, daca urmeaza studii
universitare, aflati in tara, pentru a-si vizita parintele/parintii
aflat/aflati la post.

Unitatea trimitatoare nu suporta cheltuielile aferente
vizitei pentru copiii ai caror parinti aflati in misiune au fost
decazuti din drepturi in baza unei hotarari judecatoresti;

b) o singura data pe an, pentru sotia/sotul
ramasa/tamas in tard, pentru a-si vizita sotul/sotia la post
in strainatate.

(3) Unitatile trimitdtoare nu suporta cheltuielile prevazute
la alin. (2) in anul in care personalul pleaca la post,
precum si in anul in care acesta isi incheie misiunea.

Art. 51. — (1) Seful de misiune, sotul/sotia si copiii
minori care i insotesc si sunt in intretinere permanenta la
misiune au dreptul sa calatoreasca cu avionul la clasa
business sau la o alta clasa echivalentd cu aceasta,
precum si cu trenul la vagon de dormit, cabina pentru o
singura persoanad, cu ocazia prezentarii la post in
strainatate, a revenirii in tara la incheierea misiunii, precum
si in alte situatii in care motive de ordin protocolar impun
aceasta.

(2) Celelalte categorii de personal trimise in misiune
permanentd in straindtate si membrii lor de familie aflati in
intretinere permanenta in strainatate, in conditiile prezentei
legi, au dreptul sa calatoreasca cu avionul la clasa
economica sau cu trenul la clasa I, cu vagon de dormit.

Art. 52. — (1) Personalul trimis in misiune permanenta
in strainatate poate sa calatoreasca, individual sau
impreunda cu membrii sai de familie, cu aprobarea
prealabila a conducerii unitatilor trimitatoare, si cu mijloace
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auto, cu suportarea cheltuielilor de catre unitatile
trimitatoare, in limita distantelor si a duratelor prevazute in
anexa nr. 5, indiferent de traseul urmat.

(2) In cazul transportului cu mijloace auto, unitatile
trimitatoare suportd, pe baza de acte justificative, sumele
necesare pentru plata carburantilor, a taxelor rutiere, a
celor de transbordare sau altele asemenea, precum si
cheltuieli de cazare, in conditiile legii.

(3) Sumele in valutda cuvenite pe durata transportului cu
mijloace auto, la plecarea sau la venirea definitiva in tara
ori pentru deplasari in interesul serviciului, la care se
adauga salariul si celelalte drepturi in valuta, calculate in
conditile prezentei legi, nu pot depasi cheltuielile estimate
aferente calatoriei cu avionul la clasa economica, in
conditiile legii.

(4) Daca deplasarea cu mijloace auto are loc pentru
efectuarea concediului de odihna in tara, zilele care
depasesc durata transportului cu avionul sunt considerate
ca facand parte din concediu.

F. Cheltuieli pentru transportul bagajelor personale

Art. 53. — (1) Unitatile trimitatoare suporta costul
transportului bagajelor personalului trimis in misiune
permanenta in strainatate, pentru urmatoarele cantitati
maxime pe familie, diferentiate in raport cu coeficientii de
ierarhizare ai functiei de incadrare, potrivit nomenclatorului
prevazut in anexa nr. 4, astfel:

a) 250 kg — personalul prevazut la coeficientii de pana
la 2,0 inclusiv;

b) 300 kg — personalul prevazut la coeficientii intre
2,1—4,20 inclusiv;

c) 350 kg — sefii de misiune.

(2) In situatia in care ambii soti sunt salariati la aceeasi
reprezentanta, unitatea trimitatoare suporta cheltuielile
aferente transportului bagajelor familiei in cantitatea
prevazuta pentru personalul incadrat in functia cu
coeficientul mai mare.

(3) Decontarea cheltuielilor efectuate se face pe baza
de documente justificative, in conditiile legii, in limita
tarifelor practicate de catre companiile care efectueaza
transportul cu avionul, ca bagaj neinsotit.

(4) In situatia in care personalul transporta bagajele in
alte conditii sau cu alte mijloace de transport, cheltuielile
efectuate se deconteaza in limita sumelor rezultate, potrivit
prevederilor alin. (1) si (3).

(5) In cantitatile de bagaje personale prevazute la
alin. (1) se include si greutatea ambalajelor si nu se
cuprind bagajele la care dau dreptul biletele de calatorie.

(6) Orice alte cheltuieli privind transportul bagajelor
(manipulare, taxe de inmagazinare, asigurari etc.), altele
decat cele rezultand din aplicarea tarifelor in conditiile
prezentei legi, se suporta de catre personalul in cauza.

Art. 54. — Cheltuielile prevazute la art. 53 se suporta
in urmatoarele cazuri:

a) cu ocazia plecarii si venirii definitive la si de la post;
b) cu ocazia mutdrii in interesul serviciului in tara de
resedintd sau intr-o altad tara straina.

G. Drepturile personalului pe perioada cét este plecat
de la post

I. Tn interesul serviciului in Romania, in tara de resedinta sau
in alta tara straina

Art. 55. — (1) Personalul trimis in misiune permanenta
in strainatate beneficiaza, pe perioada cat se afla in
interesul serviciului in Romania, de:

a) salariul de baza in lei corespunzator functiei pe care
este incadrat in tard, la care se adauga sporul pentru titlul
stiintific de doctor si sporul de vechime in munca, potrivit
legii;

b) indemnizatiile in valutd pentru sotia/sotul si copiii
ramasi in intretinere permanenta in strainatate, in conditiile
prezentei legi.

(2) Seful misiunii permanente a Romaniei pe langa
Uniunea Europeana beneficiaza, pe perioada céat se afla in
interesul serviciului in tard pentru participarea la lucrarile
Comitetului Executiv pentru Integrare Europeana, de salariul
in valutd la misiune si de drepturile prevazute la alin. (1)
lit. b).

Art. 56. — (1) Personalul trimis in misiune permanenta
in strainatate beneficiaza, pentru deplasarile efectuate in
interesul serviciului in tara de resedintd sau in altd tara
straina, pe langa drepturile in valutad si in lei prevazute in
prezenta lege, si de:

a) cazare, transport si 30% din diurna, pentru deplasari
in tara de resedinta;

b) cazare, transport si 50% din diurna, pentru deplasari
in alta tara straina.

(2) Cazarea si diurna se acorda in conditiile stabilite
prin prezenta lege pentru personalul care se deplaseaza
temporar in tarile respective, calculate in functie de
categoria de diurna la care are dreptul, potrivit functiei de
incadrare.

(3) Categoriile de diurna in care se incadreaza
personalul trimis in misiune permanenta in strainatate sunt
urmatoarele:

a) la categoria a ll-a — sefii de misiune;

b) la categoria | — restul personalului.

Art. 57. — In situatia in care, din motive de ordin
protocolar, seful misiunii diplomatice, al oficiului consular
sau al institutului cultural trebuie sa se deplaseze in
Roméania sau in strainatate, in interesul serviciului,
impreuna cu sotia/sotul nesalariatd/nesalariat, cheltuielile de
transport si de cazare pentru aceasta/acesta se deconteaza
in aceleasi conditii ca si pentru seful misiunii.

Il. in interes personal

Art. 58. — (1) Pe timpul deplasarii in tara sau in
strainatate, in interes personal, inclusiv pentru sustinerea
de examene, daca aceasta deplasare nu se suprapune cu
perioada concediului de odihna pe anul respectiv,
personalul este considerat in concediu fara plata si nu
beneficiaza de nici un fel de drept in valutd sau in lei
pentru el si pentru membrii de familie.

(2) Pe pericada in care membrii de familie ai
personalului, aflati in intretinere permanentd in strainatate,
se deplaseaza pe cont propriu in afara tarii de resedinta,
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personalul salariat nu mai beneficiaza de drepturile in
valuta pentru membrii de familie, in conditiile prezentei legi.

(38) Daca deplasarea pe cont propriu a sotiei/sotului
aflatd/aflat in intretinere permanentd in strainatate are loc
in tara, personalul beneficiaza de drepturi in lei, in
conditiile prezentei legi.

H. Spatiul de locuit in strainatate

Art. 59. — Personalului trimis in misiune permanenta in
strainatate si membrilor sdi de familie aflati in intretinere
permanentd, in conditile prezentei legi, li se asigura spatiu
de locuit, precum si dotarea corespunzatoare, potrivit
functiei indeplinite, tindnd seama de specificul activitatii si
de conditile de clima din fiecare tara, cu suportarea chiriei
si a cheltuielilor de intretinere de catre unitatile trimitatoare.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii gi finale

Art. 60. — (1) Durata misiunii permanente in strainatate,
precum si incadrarea pe posturile prevazute in structura de
personal pentru fiecare misiune diplomatica, oficiu consular
si institut cultural roméan din strainatate se aproba de catre
conducerea unitatilor trimitatoare.

(2) In cazul in care durata initiald a misiunii este mai
mica de un an, unitatile trimitatoare suporta indemnizatiile
in lei si in valuta, precum si cheltuielile de transport, in
conditiile stabilite prin prezenta lege, numai pentru
persoana trimisa in strainatate pe perioada respectiva.
Cheltuielile pentru bagajul neinsotit se suportda pentru
jumatate din cantitdtile si in conditiile prevazute la art. 53.

Art. 81. — (1) Personalului trimis in misiune permanenta
in strainatate i se aplica, pe perioada in care isi desfasocara
activitatea la misiunile diplomatice, oficiile consulare si
institutele culturale romanesti din strainatate, cresterile
salariale aplicate la salariile de incadrare in lei, in tara.

(2) Unitatile trimitatoare suporta integral contributiile
prevazute de lege pentru angajat si pentru angajator,
calculate in raport cu drepturile salariale corespunzatoare
functiei pe care personalul este incadrat in tard, conform
legislatiei in vigoare.

Art. 82. — (1) Sotul/sotia care insoteste perscnalul
trimis in misiune permanenta in strainatate si caruia/careia
i se suspenda raporturile de munca sau raporturile de
serviciu pe perioada respectiva beneficiaza de stagii de
cotizare utile la stabilirea pensiei, cu plata de catre
unitatea trimitdtoare a contributiei la sistemul public de
pensii, la nivelul ultimului salariu avut fnaintea plecarii.
Baza lunara de calcul a contributiei nu poate depasi
plafonul de trei salarii de baza minime brute pe tara.

(2) La incheierea misiunii permanente a personalului,
sotul/sotia care |-a insotit la post are dreptul sa solicite
reintegrarea la autoritatea sau institutia publica, regia

autonoma sau societatea nationalda la care a fost
incadrat/incadrata. Reintegrarea se acorda de drept
solicitantului.

(3) Daca reintegrarea sotului/sotiei nu este posibila in
termen de 90 de zile calendaristice de la data incheierii
misiunii, salariatul unitatii trimitatoare beneficiaza de o
indemnizatie lunara de sprijin, la nivelul salariului de baza
minim brut pe tard, garantat in platd, pe o pericada de
maximum 6 luni.

Art. 83. — Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei si cei care indeplinesc functii de executie
specifice, prevazute in prezenta lege, aflati in activitate la
data intrarii in vigoare a acesteia, se considera ca
indeplinesc conditiile legale pentru functia in care sunt
incadrati.

Art. 64. — Drepturile salariale ale reprezentantilor
speciali ai statului roman, trimisi in misiuni permanente sau
temporare in strdinatate, se stabilesc prin hotarare a
Guvernului.

Art. 65. — In masura in care prezenta lege nu prevede
altfel, dispozitile sale se completeaza cu celelalte prevederi
din cuprinsul actelor normative speciale referitoare la
drepturile si obligatiile ce revin personalului trimis in
misiune permanenta in strdindtate de catre ministere si
celelalte organe si institutii de specialitate ale administratiei
publice centrale.

Art. 6. — Membrii Corpului diplomatic si consular al
Romaniei beneficiaza in tara de drepturile banesti
prevazute in actele normative privind Corpul diplomatic si
consular al Romaniei si cele referitoare la functionarul
public.

Art. 87. — (1) Prevederile prezentei legi se aplica
incepand cu data de intdi a lunii urmatoare datei publicarii
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, cu exceptia
art. 5 alin. (1) lit. ¢), d), i), j) si a art. 14, care se aplica
incepand cu 1 ianuarie 2005.

(2) Indemnizatia pentru plata taxei de scolarizare,
prevazuta la art. 37 lit. f), se acorda incepand cu anul
scolar 2004—2005.

(3) Aplicarea, in anul 2004, a masurilor prevazute de
prezenta lege se face cu incadrarea in cheltuielile de
personal aprobate prin bugetul Ministerului Afacerilor
Externe pe anul 2004 si al celorlalte unitati trimitatoare.

(4) La data intrarii in vigoare a prezentei legi se abroga
Ordonanta Guvernului nr. 85/1998 privind salarizarea unor
categorii de diplomati, publicatd in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |, nr. 314 din 27 august 1998, aprobata cu
modificari si completari prin Legea nr. 81/2001, cu
modificarile ulterioare, precum si orice alte dispozitii contrare.

Art. 88. — Anexele nr. 1—5 fac parte integranta din
prezenta lege.

Aceaslad lege a fost adoptata de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (z) din

Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALER DORNEANU

Bucuresti, 12 noiembrie 2004.
Nr. 495.

PRESEDINTELE SENATULUI
NICOLAE VACAROIU
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ANEXA Nr. 1
SALARIILE DE BAZA
pentru functiile diplomatice si consulare
Valoarea de referinta sectoriala:
1 ianuarie 2004 — 2.245.842 lei
1 octombrie 2004 — 2.380.592 lei
Nr.  Functiile diplomatice Gradul Nivelul Coeficientul
crt. si consulare profesional studiilor de multiplicare
1. Ambasador Ambasador S 8,50
2. Ministru plenipotentiar Ministru plenipotentiar S 8,10
3. Ministru-consilier Ministru-consilier S 6,90
4. Consilier diplomatic, Consilier diplomatic, S 6,50
consul general consul general
5. Secretar |, consul Secretar |, consul S 6,10
6. Secretar ll, viceconsul Secretar I, viceconsul S 5,70
7. Secretar lll Secretar |l S 5,40
8. Atasat, agent consular Atasat, agent consular S 2,80
ANEXA Nr. 2
SALARIILE DE BAZA
pentru functiile specifice de executie
Valoarea de referinta sectoriala:
1 ianuarie 2004 — 2.245.842 lei
1 octombrie 2004 — 2.380.592 lei
Nr.  Functiile diplomatice Gradul Nivelul Coeficientul
crt. si consulare profesional studiilor de multiplicare
1. Consilier relatii, Consilier relatii, S 4,00
interpret relatii | interpret relatii |
2. Consilier relatii, Consilier relatii, S 3,50
interpret relatii 1l interpret relatii 1l
3. Consilier relatii, Consilier relatii, S 3,20
interpret relatii 1l interpret relatii 1l
4. Referent relatii, referent Referent relatii, referent S 2,80
comunicatii, curier diplomatic |~ comunicatii, curier diplomatic | SSD 2,60
PL 2,30
M 2,20
5. Referent relatii, referent Referent relatii, referent S 2,60
comunicatii, curier diplomatic Il comunicatii, curier diplomatic I SSD 2,30
PL 2,20
M 1,50
6. Cancelarist relatii | Cancelarist relatii | PL 2,30
M 2,20
7. Cancelarist relatii Il Cancelarist relatii 1l PL 2,20
M 1,50
ANEXA Nr. 3
INDEMNIZATII DE CONDUCERE
corespunzatoare functiilor de conducere exercitate de personalul incadrat pe functii
diplomatice si consulare si pe functii specifice Ministerului Afacerilor Externe
Nr. Indemnizatia de conducere
crt. Functia in procente din salariul de baza (%)
1. Director general, secretar general 55
2. Director, director de cabinet, secretar general adjunct 50
3. Director adjunct 40
4. Sef serviciu 30
5. Sef birou 25
NOTA:

Secretarul general este salarizat cu coeficientul de multiplicare prevazut in anexa nr. 1 la

nr. crt. 1, la care se adauga o indemnizatie de conducere prevazuta la nr. crt. 1 din prezenta
anexa.

Secretarul general adjunct este salarizat cu coeficientul de multiplicare prevazut in anexa
nr. 1 la nr. crt. 3, la care se adaugda o indemnizatie de conducere prevazuta la nr. crt. 2 din
prezenta anexa.
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27. | Istanbul-Edirne-Stara Zagora-Kazanlac-Tarnovo- 700
Ruse-Bucuresti

28. | Ankara-Istanbul-Edirne-Stara  Zagora-Kazanlac- 1.120
Tarnovo-Ruse-Bucuresti

29. | Varsovia-Cracovia-Miskolc-Debrecen-Oradea- 1.480
Bucuresti

30. | Nicosia-Famagusta-Mersin-Adana-Ankara- 1.660
Istanbul-Stara Zagora-Tarnovo-Ruse-Bucuresti

31. | Copenhaga-Gedser-Warnemiide-Berlin-Praga- 2.190
Budapesta-Bucuresti

32. | Stockholm-Malmo-Trelleborg-Sassnitz  (Rugen)- 2.680
Berlin-Praga-Budapesta-Bucuregti

33. | Helsinki-St.Petersburg-Tallin-Riga-Kaliningrad- 3.100
Vargovia-Cracovia-Miskolc-Debrecen-Oradea-
Bucuresti

34. | Tallin-Riga-Kaliningrad-Varsovia-Cracovia- 2.360
Miskolc-Debrecen-Bucuresti

35. | Moscova-Tula-Kiev-Zitomir-Vinita-Cernduti- 1.920
Buziu-Bucuresti

36. | Kiev-Zitomir-Vinita-Cernéuti-Buziu-Bucuresti 1.040

37. | Minsk-Bobruisk-Gomel-Kiev-Zitomir-Vinita- 1.610
Cernduti-Buziu-Bucuresti

38. | Vilnius-Minsk-Gomel-Kiev-Zitomir-Vinita- 1.810
Cemniuti-Buziu-Bucuresti

39. | Riga-Kaliningrad-Varsovia-Cracovia-Miskolc- 2.050
Debrecen-Oradea-Bucuresti

40. | Chisinidu-Kotovsk-Hugi-Barlad-Focsani-Buziu- 440
Bucuresti \

41, | Odessa-Sarata-Bolgrad-Reni-Galati-Bucuresti 540

42. | Oslo-Goteborg-Malmo-Trelleborg-Sassnitz 2.650
(Rugen)-Berlin-Praga-Budapesta-Oradea-
Bucuresti

43. | Madrid-Barcelona-Marsilia-Milano-Mestre- 3.490
Gorizia-Ljubljana-Zagreb-Belgrad-Bucuresti

44. | Lisabona-Madrid-Barcelona-Marsilia-Milano- 4.130
Mestre-Gorizia-Ljubljana-Zagreb-Belgrad-
Bucuresti

45. | Salonic-Sofia-Ruse-Bucuresti 740

46. |La  Valetta-Siracusa-Catania-Messina-Taranto- 1.880
Otranto-Igumenitsa-Gianitsa-Sofia-Bucuresti

47. | Tunis-Trapani-Palermo-Taranto-Otranto- 2.060
Igumenitsa-Gianitsa-Sofia-Bucuresti

48. | Tripoli-Tunis-Trapani-Palermo-Taranto-Otranto- 2.900
Igumenitsa-Gianitsa-Sofia-Bucuresti

49. | Rabat-Ceuta-Algeciras-Valencia-Marsilia-Milano- 4.270
Gorizia-Ljubljana-Zagreb-Belgrad-Bucuresti

50. | Alger-Alicante-Barcelona-Marsilia-Milano- 3.210
Gorizia-Ljubljana-Zagreb-Belgrad-Bucuresti

51. | Alexandria-Ismailia-Khan  Yunis-Haifa-Adana- 3.050

Ankara-Istanbul-Stara Zagora-Tarnovo-Ruse-
Bucuresti
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16. La data de 26 septembrie 1995, Tribunalul Municipiului Bucuresti a hotérat si conexeze cele
doua contestatii introduse de reclamant impotriva deciziilor pronuntate de Comisie la 22 aprilie 1991,
respectiv, 6 ianuarie 1994.

17. Prin decizia din 21 octombrie 1997, tribunalul a respins cele doud contestatii conexe,
declarandu-le inadmisibile. Acesta a constatat, mai inti, cd Guvernul a adoptat, la 10 septembrie 1997,
Ordonanta de urgentd nr. 41 pentru modificarea si completarea Decretului-lege nr. 118/1990, care a
modificat partial acest decret. Tribunalul a subliniat apoi faptul c& aceasta ordonanti a intrat in vigoare la
data publicarii sale in ,Monitorul Oficial” si anume, la 7 septembrie 1997 si c3 ea a abrogat in mod expres
articolui 9 din Decretul-lege nr. 118/1990, potrivit ciruia persoana interesatd poate contesta decizia
Comisiei Tn fata unei instante.

in fi nal tribunalul a aratat ca ordonanta nu cuprindea nici o precizare referitoare la contestatiile
aflate in curs in fata unei instante si a decis, prin urmare, s& se declare necompetents de a se pronunta in
cazul contesta’giilor introduse de reclamant, acestea nemaifiind prevazute de lege drept cdi de atac
impotriva deciziilor Comisiei.

18. Reclamantul a facut recurs mpotriva acestei hotarari. El a subliniat faptul ca tribunalul a
incalcat principiul neretroactivitatii legii civile, prevazut de Codul civil.

19. Prin hotararea definitiva din 13 februarie 1998, Curtea de Apel a confirmat decizia tribunalului.
Aceasta a respins recursul introdus de reclamant, cu motivarea ca tribunalele nu au competenta de a
modifica legalitatea deciziilor Comisiei, avand in vedere amendarea Decretului-lege nr. 118/1990 prin
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 41/1997.

il. DREPTUL INTERN APLICABIL

1. Decretul-lege nr. 118/1990 privind acordarea unor drepturi persoanelor persecutate din motive
politice de dictatura instauratd cu incepere de la 6 martie 1945, precum si celor deportate in striinatate ori
constituite In prizonieri

Articolul 5

«(...) se Infiinteaza in fiecare judet si In municipiul Bucuresti cate o comisie alcatuits din pre§edmte
si cel mult 6 membri.

Presedintele trebuie s fie jurist. Din comisie fac parte 2 reprezentanti ai directiilor de munca si
ocrotiri sociale si cel mult 4 reprezentanti ai Asociatiei fostilor detinuti politici si victime ale dictaturii.

Pentru coordonarea activitatii comisiilor judetene se mﬁlnteaza 0 comisie centrald alcatuitd din
cate un reprezentant al Ministerului Justit,iei, Ministerului Muncii si Ocrotirilor Sociale si 5 reprezentanti ai
Asociatiei fostilor detinuti politici si victime ale dictaturii.”

Articolul 9 ,

»(...) Comisia este obligatd s& se pronunte asupra cererii in termen de cel mult 30 de zile de la
sesizare, printr-o hotarare motivata.

Tmpotriva hot3rarii, persoana interesatd sau directile de munca si protectie sociald pot face
contestatie la tribunalul judetean sau al municipiului Bucuresti in termen de 15 zile de la comunicarea
hotararii catre acestia.

Hotararea tribunalului este definitiva.”

2. Ordonanta de urgentd nr. 41/1997 din 10 iulie 1997 pentru modificarea si completarea
Decretului-lege nr. 118/1990

Articolul

JArticolul 9 din Decretul-lege nr. 118/1990 se abroga la data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante de urgenta.”

3. Legea nr. 55 din 2 martie 1998 privind aprobarea Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.
41/1997 (publicata in ,Monitorul Oficial” la 9 martie 1998)

.7. Articolul 10 din Decretul-lege nr. 118/1990 va avea urmétorul cuprins: [...] 5. Impotriva deciziei
persoana interesatd poate face contestatie potrivit Legii contenciosului administrativ nr. 29/1990."

4. Legea contenciosului administrativ nr. 29 din 7 noiembrie 1990

Articolul 5

»(...) cel care se considerad vatamat [printr-un act administrativ] se va adresa pentru apararea
dreptului sdu, in termen de 30 de zile de la data cand i s-a comunicat actul administrativ (...), autoritatii
emitente (...) in cazul In care cel care se consider vitdmat nu este multumit de solutia dat3 reclamatlen
sale, el poate sesiza tribunalul in termen de 30 de zile de la comunicarea solutlel [...]

Tn toate cazurile, introducerea cererii la tribunal nu se va putea face mai tarziu de un an de la data
comunicarii actului administrativ a carui anulare se cere.”

IN DREPT
I. Cu privire la pretinsa incalcare a articolului 6 alineatul 1 din Conventie

19
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20. Reclamantul sustine ncalcarea dreptului sdu de acces la justitie, avand in vedere refuzul
instantelor de a examina legalitatea deciziilor pronuntate de Comisie. El invoca articolul 6 alineatul 1 din
Conventie, ale carui prevederi pertinente dispun:

,Orice persoana are dreptul la judecarea in mod echitabil, (...) de catre o instantd independenta si
impartiala (...), care va hotari fie asupra Tncalcarii drepturilor si obligatiilor sale cu caracter civil (...)."

21. Guvernul considera ca reclamantul nu a suferit o Tncélcare a dreptului de acces la justitie, din
moment ce Ordonanta de urgenta nr. 41/1997 a anulat o cale speciald de atac, permitand aplicarea unei
cdi ordinare de atac si anume Legea contenciosului administrativ (Legea nr. 29 din 7 noiembrie 1990).
Acesta subliniaza, de asemenea, ca dreptul reclamantului nu a fost incalcat, ci doar procedura de
valorificare a acestuia s-a modificat. Guvernul estimeaz3, in final, ca aceasta reforma legislativa a avut ca
scop eficientizarea sistemului prin anularea procedurilor speciale si ca nu a fost menitd sa favorizeze una
din parti in detrimentul celeilalte.

22. Reclamantul considera, dimpotriva, ca, in cazul sdu, substanta dreptul de acces la justitie a
fost incélcat, tn sensul art. 6 alin. 1 din Conventie. El aratd, in aceasta privint4, ci sus-numita Comisie nu
oferea garantile unei instante, in sensul art. 6 alin. 1 mentionat anterior. Or, nici una din jurisdictiile
sesizate in legaturd cu contestatiile Impotriva deciziilor autoritatii administrative In cauzd nu a analizat
temeiul acestora.

Mai mult, el considera ca nu e vorba de o simpld modificare a procedurii menitd sa-i valorifice
dreptul, asa cum pretinde Guvernul, caci, daca ar fi asa, instantele catre care el si-a adresat contestatiile a
fi trebuit sa Tsi decline competenta in favoarea contenciosului administrativ i nu sa respinga contestatiile,
declarandu-le inadmisibile.

23. Curtea observa ca procedura in litigiu are ca obiect legalitatea celor doua decizii ale Comisiei
referitoare la drepturile reclamantului care decurg din statutul sdu de persoand persecutatd din motive
politice in timpul regimutui comunist, drepturi care au, in mod incontestabil, un caracter civil, in sensul
alineatului 1 al articolului 6 sus-mentionat.

24. Curtea reaminteste c3, fiind vorba de decizii cu privire la drepturi si obligatii cu caracter civil,
articolul 6 alineatul 1 din Conventie dispune ca decizile luate de autoritdti administrative care nu
indeplinesc cerintele acestei dispozitii sa fie supuse controlului ulterior al unui organ judecatoresc cu
depline competente (conform hotararii in cauza Ortenberg impotriva Austriei, din 25 noiembrie 1994, seria
A nr. 295-B, p. 49-50, alin. 31; hotararii in cauza Stallinger si Kuso impotriva Austriei, din 23 aprilie 1997,
Culegere de hotarari si decizii 1997-l, p. 679-680, alin. 51).

25. Tn spetd, Curtea retine cd sus-numita Comisie, care s-a pronuntat la 22 aprilie 1991 si 6
ianuarie 1994 cu privire la drepturile reclamantului ce rezultd din statutul sdu de persoana persecutata,
alcatuitad exclusiv din functionari ai Directiei de munca si protectie sociald si din reprezentanti ai Asociatiei
fostilor detinuti politici si aflatd sub controlul unei comisii centrale formate din reprezentanti ai Ministerului
Justitiei gi ai Ministerului Muncii gi Protectiei Sociale, in temeiul articolului 5 din Decretul-lege nr. 118/1990,
nu indeplineste conditia de independentd fatd de executiv si fatd de parti si nu poate, prin urmare, sa
indeplineasca rolul unei ,instante”, in intelesul art. 6 alin. 1 mentionat anterior (conform mutatis mutandis,
hotararii Sramek impotriva Austriei, din 22 octombrie 1984, seria A nr. 84, p. 17, alin. 42). Din acestea
rezultd c&, pentru ca cerintele impuse de art. 6 alin. 1 din Conventie sa fie indeplinite, persoana interesata
trebuie sa supuna deciziile luate de autoritatea administrativa in cauza controlului ulterior al unui organ
judecétoresc cu depline competente.

26. Or, Curtea remarca, in aceasta privinta, ca instantele sesizate de reclamant printr-o contestatie
Impotriva deciziilor Comisiei care s-a pronuntat cu privire la drepturile sale cu caracter civil s-au declarat
incompetente sa verifice legalitatea acestor decizii, motivand aceasta prin modificarea, pe parcursul
procedurii, a legislatiei privitoare la competenta instantelor.

27. Curtea admite ca reforma legislativa realizatéd prin Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
41/1997 din 10 iulie 1997 si de Legea nr. 55 din 2 martie 1998 de aprobare a ordonantei nu a avut ca
scop, aga cum subliniazd Guvernul, influentarea solutionarii litigiului adus de reclamant in fata instantelor
nationale, avand in vedere cd aceasta nu viza, In mod evident, s& acorde mai multe sanse de succes
uneia din parti in detrimentul celeilalte (a contrario, hotdrérea Zielinski si Pradal si Gonzales. si alfii
impotriva Frantei, din 28 octombrie 1999, Culegere 1999-VIl, alin. 57). Totusi, noua procedura introdusa
prin dispozitille legislative sus-mentionate si aplicarea sa Tn speta de catre instante a determinat, in cauz3,
imposibilitatea reclamantului de a supune decizile emise de o autoritate administrativd care nu
indeplineste exigentele unei ,instante”, in sensul articolului 6 alineatul 1 din Conventie, verificarii ulterioare
a unui organ judecatoresc.

28. Pe de altad parte si tindnd cont c& Guvernul afirma ca a fost vorba doar de o schimbare a
procedurii ce trebuie urmata de reclamant, avand in vedere ca reforma legislativd a permis aplicarea caii
de recurs ordinare gi anume, a actiunii Th contencios administrativ in temeiul articolului 5 din Legea nr. 29
din 7 septembrie 1990, Curtea observa ca a examinat deja acest argument al Guvernului in etapa
examindrii admisibilitatii cererii, atunci cand a concluzionat ca eficacitatea utilizarii, de catre reclamant, a
unei astfel de cai de recurs era departe de a fi stabilitd cu suficientd certitudine, luand in considerare



MONITORUL OFICIAL AL ROMANIEI, PARTEA I, Nr. 1.136/1.X11.2004

circumstant,ele speciale ale cauzei. Or, Curtea nu distinge in cauzad elemente noi care si ii permita s3
ajunga, in aceasta etapa, la o concluzie diferita.

29. In Ilumina celor prezentate, Curtea consider3 c3 imposibilitatea instantelor de a examina
legalitatea deciziilor autoritatii administrative referitoare la drepturile cu caracter civil ale reclamantului, pe
motivul modificarii, pe durata procedurii, a legislatiei Tn materia competentei instantelor, incalca substanta
dreptului reclamantului de acces la justitie.

30. Prin urmare, a avut loc o incalcare a art. 6 alin. 1 din Conventie.

Il Cu privire la pretinsa Incalcare a articolului 13 din Conventie

31. Reclamantul se plange ca nu a dispus de un recurs eficace, in scopul obtinerii drepturilor
garantate prin Decretul-lege nr. 118/1990. El invoca articolul 13 din Conventie, care dispune ca:

»,Orice persoana, ale carei drepturi gi libertati recunoscute de prezenta Conventie au fost incalcate,
are dreptul s& se adreseze efectiv unei instante nationale, chiar si atunci cand incalcarea s-ar datora unor
persoane care au actionat Tn exercitarea atributiilor lor oficiale.”

32. Curtea reaminteste ca, atunci cand dreptul revendicat este un drept cu caracter civil, art. 6 alin.
1 reprezinta lex specialis in raport cu art. 13, ale carui garantii sunt incluse in principiu in acesta. Dat fiind
ca plangerea reclamantului a fost deja examinatd pe terenul art. 6 alin. 1 din Conventie, Curtea nu
considerd necesar sa analizeze si incidenta in cauza a art. 13 ( a se vedea hotararea C.E. D.O. in cauza
Kudla impotriva Poloniei, cererea nr. 30210/96 C.E.D.O. 2000-Xl, alin. 146).

lIl. Cu privire la aplicarea articolului 41 din Conventie

33. Conform articolului 41 din Conventie:

JIn cazul in care Curtea declaré ca a avut loc o incalcare a Conventiei sau a Protocoalelor sale si
daca dreptul intern al inaltei parti contractante nu permite decat o inlsturare incompleta a consecintelor
acestei incalcari, Curtea acorda partii lezate, dacé este cazul, o reparatie echitabild.”

A. Prejudiciul material si moral

34. Reclamantul solicitd un prejudiciu material de 110.000 dolari SUA (USD), reprezentand
diferenta ntre salariul pe care ar fi trebuit sa il primeascd in calitate de cercetator si pensia care i s-a
acordat intre 1 decembrie 1973 si 1 iunie 1994. El solicitd n plus despagubiri pentru prejudiciu moral in
valoare de 100.000 USD, cu scopul de a evita n viitor noi incalcari ale drepturilor prevazute de Conventie.

35. Guvernul se opune acordarii sumelor solicitate de reclamant. Acesta remarca, in aceasts
privinta, c& reclamantul pretinde despagubirea pentru un prejudiciu material care s-a produs nainte de
sesizarea instantelor interne si, mai muit chiar, inainte de ratificarea Conventiei de citre Romania.
Guvernul apreciaza, de asemenea, ca cererea reclamantului de acordare de despagubiri pentru prejudiciu
moral este incompatibild cu notiunea europeana de ordine public3, care se opune acordarii de despagubiri
de natura punitiva si preventiva.

36. Curtea retine ca unic temei iIn acordarea unei satisfactii echitabile n spetd faptul c3
reclamantul nu a beneficiat de accesul la justitie pentru a contesta deciziile Comisiei care s-a pronuntat
asupra drepturilor sale cu caracter civil. Curtea n-ar putea sa speculeze care ar fi fost rezultatul procesului
in caz contrar, dar nu consideré nerezonabild aprecierea ca persoana interesat3 a suferit o pierdere reali
de sansa (conform hotararii in cauza Pelissier §i Sassi impotriva Frantei, cererea nr. 25444/94, C.E.D.O.
1999-l1, alin. 80). Pronuntandu-se n echitate, agsa cum o cere art. 41, Curtea ii acordd suma globala de
4.000 euro pentru toate prejudiciile.

B. Cheltuieli de judecata

37. Reclamantul solicitd 1.000 USD cu titlu de cheltuieli de judecata, justificati dupad cum urmeaza:
250 USD pentru fiecare din etapele procedurii in fata instantelor interne si 500 USD pentru procedura
initiata Tn fata organelor Conventiei.

38. Guvernul este de acord cu restituirea cheltuielilor justificate si proportionale legate de
procedura in fata instantelor interne si in fata Curtii.

39. Curtea reaminteste ca, potrivit jurisprudentei sale, plata cheltuielilor de judecats in temeiul art.
41 presupune ca aceste cheltuieli sa fie dovedite ca reale si necesare si, in plus, sé aiba un nivel rezonabil
(hotararea n cauza /atridis impotriva Greciei (satisfactie echitabild), cererea nr. 31107/96, C.E.D.O. 2000-
X1, alin. 54). Tn plus, cheltuielile de judecats pot fi recuperate doar in masura in care se raporteazi la
incalcarea constatata (Beleyer impotriva ltaliei (satisfactie echitabild), nr. 33202/96, hotararea din 28 mai
2002, alin. 27).

40. Aplicand aceste criterii prezentei cauze si pronuntandu-se in echitate, aga cum o cere art. 41
din Conventie, Curtea hotdréste s& acorde reclamantului 600 euro cu titlu de cheltuieli de judecats.

C. Majorari de intarziere
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cu exceptia cazurilor in care persoanele respective se afla
in una dintre situatiile prevazute la art. 4.

(2) Prevederile alin. (1) se aplica numai in cazul
casatoriilor incheiate de persoana careia i s-a recunoscut
statutul de refugiat in temeiul art. 2 alin. (1) inainte de
intrarea pe teritoriul Romaniei.

Art. 4. — Nu se acorda statutul de refugiat strainului
care:

a) a comis o infractiune contra pacii si omenirii ori o
infractiune la care se refera conventiile internationale la
care Romania este parte;

b) a comis o infractiune grava de drept comun in afara
Romaniei inainte de a fi admis pe teritoriul acesteia ca
refugiat;

c) a comis fapte care sunt contrare scopurilor si
principiilor enuntate in Carta Organizatiei Natiunilor Unite.

Art. 5. — Protectia umanitard conditionatd se poate
acorda strainului care nu indeplineste conditile prevazute
la art. 2 alin. (1) si cu privire la care exista motive
serioase sa se creada ca, daca va fi returnat in tara de
origine, risca sa sufere o vatamare a drepturilor sale
constand in:

1. condamnarea la pedeapsa cu moartea sau
executarea unei astfel de pedepse; sau

2. tortura, tratamente sau pedepse
degradante; sau

3. 0 amenintare serioasa, individuala, la adresa vietii
sau integritatii, ca urmare a violentei generalizate in situatii
de conflict armat intern sau international, daca solicitantul
face parte din populatia civila.

Art. 6. — (1) In perioade de conflicte armate, in care
Roménia nu este angajata, se poate acorda protectie
umanitara temporara persoanelor care provin din zonele de
conflict.

(2) Guvernul stabileste masurile si perioada pentru care
se acorda protectia prevazuta la alin. (1).

inumane ori

CAPITOLUL I
Procedura acordarii statutului de refugiat

SECTIUNEA 1

Procedura ordinara

Art. 7. — (1) O persoana este considerata solicitant al
statutului de refugiat din momentul manifestarii de vointa,
exprimata in scris sau oral in fata autoritatilor competente,
din care sa rezulte ca aceasta solicitd protectia statului
roman pentru unul dintre motivele prevazute de prezenta
ordonanta.

(2) Pentru acordarea statutului de refugiat in Romania
strainul se adreseaza personal cu o cerere scrisa Oficiului
National pentru Refugiati din cadrul Ministerului

Administratiei si Internelor sau organelor teritoriale ale
Ministerului Administratiei si Internelor.

(8) Cererea de acordare a statutului de refugiat se
depune de indata ce:

a) solicitantul s-a prezentat intr-un punct de control
pentru trecerea frontierei de stat;

b) solicitantul a intrat pe teritoriul Romaniei;

c) au survenit evenimente in tara de origine a
solicitantului, care il determina sa ceara protectie, pentru
strainul cu drept de sedere in Romania.

Art. 8. — Impotriva solicitantului statutului de refugiat nu
pot fi luate masuri de expulzare sau de returnare fortata
de la frontiera ori de pe teritoriul Romaniei, atata vreme
cat nu existd o dispozitie executorie de parasire a
teritoriului, cuprinsa in hotararea de respingere a cererii
sale de acordare a statutului de refugiat.

Art. 9. — (1) Tn cazul strainului minor care nu a implinit
varsta de 14 ani, interesele acestuia sunt sustinute de
reprezentantul sau legal, iar in lipsa acestuia i se numeste
un reprezentant legal in conformitate cu prevederile legii
romane.

(2) Dupa implinirea varstei de 14 ani minorul poate
depune cererea personal si i se poate numi un
reprezentant legal in conditile prevazute de legea romana.

(3) Pana la numirea unui reprezentant legal Oficiul
National pentru Refugiati asigura minorului protectia
necesara.

Art. 10. — (1) Dupa primirea cererii de acordare a
statutului de refugiat organul teritorial al Ministerului
Administratiei si Internelor elibereaza solicitantului o
adeverinta provizorie, care tine loc de document temporar
de identitate in Romania si asigura transportul gratuit pana
la Oficiul National pentru Refugiati.

(2) In cazul in care cererea a fost depusi la organele
teritoriale ale Ministerului Administratiei si Internelor dintr-un
punct de control pentru trecerea frontierei de stat, organele
politiei de frontierd elibereazd documentul prevazut la
alin. (1) numai dupa ce strainul primeste permisiunea de a
intra pe teritoriul Roméaniei si asigurda transportul gratuit
pana la Oficiul National pentru Refugiati.

(3) In cazul in care cererea a fost depusd la Oficiul
National pentru Refugiati, acesta elibereaza solicitantului un
document temporar de identitate.

(4) Daca solicitantul nu dispune de mijloace materiale,
Oficiul National pentru Refugiati i poate stabili un loc de
resedintd si ii asigura asistenta materiala necesara pentru
intretinere pe intreaga duratd a procedurii de acordare a
statutului de refugiat.
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(5) Pentru motive justificate de interesul public,
siguranta nationald, ordinea publica, protectia sanatatii si
moralitatii publice, protectia drepturilor si libertatilor altor
perscane — chiar daca strdinul are mijloace materiale
necesare pentru intretinere — Oficiul National pentru
Refugiati, pe toata durata procedurii de acordare a
statutului de refugiat, ii poate stabili un loc de resedinta si
poate dispune transportarea lui cu insotitor in acel loc, la
solicitarea autoritatilor competente.

Art. 11. — (1) In cazul in care strdinul a tranzitat
anterior o tara tertda sigurd si i s-a oferit deja protectia in
acea tara sau a avut ocazia, la frontiera ori pe teritoriul
acesteia, sa contacteze autoritatile pentru a obtine
protectie, Oficiul National pentru Refugiati poate decide
retrimiterea strainului in tara respectiva, fara analizarea pe
fond a cererii sale.

(2) Oficiul National pentru Refugiati poate analiza
cererea depusa de strdin chiar daca acesta se afla in
situatia prevazuta la alin. (1), cu acordul expres al
solicitantului.

Art. 12. — Sunt considerate tari terte sigure statele
membre ale Uniunii Europene, precum si alte state stabilite
prin ordin al ministrului administratiei si internelor, la
propunerea Oficiului National pentru Refugiati, cu
respectarea urmatoarelor conditii:

a) pe teritoriile lor viata sau libertatea solicitantului nu
este si nu va fi amenintatd, in sensul art. 33 din Conventia
privind statutul refugiatilor, incheiata la Geneva la 28 iulie
1951, la care Romania a aderat prin Legea nr. 46/1991;

b) pe teritoriile lor strainul nu risca sa fie supus torturii
sau tratamentelor inumane ori degradante;

¢) in tarile respective strainului i se asigura protectie
efectivd impotriva returnarii in tara de origine, in sensul
prevederilor Conventiei privind statutul refugiatilor, incheiata
la Geneva la 28 iulie 1951, precum si in baza informarilor
efectuate de Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite pentru

Refugiati cu privire la practica aplicarii principiului
nereturnarii.
Art. 13. — (1) Intervievarea, analizarea motivelor

invocate si decizia asupra cererilor sunt de competenta
Oficiului National pentru Refugiati.

(2) Aceste activitati sunt realizate de functionarii Oficiului
National pentru Refugiati anume desemnati.

(3) Numirea functionarilor se face prin ordin al
ministrului administratiei si internelor.

(4) In procesul decizional functionarii prevazuti la
alin. (2) au dreptul de a consulta experti.

(5) Ministerul Afacerilor Externe furnizeaza periodic
materiale de sinteza referitoare la situatia din tarile de

origine ale solicitantilor statutului de refugiat, precum si
raspunsuri la solicitarile punctuale ale Oficiului National
pentru Refugiati, necesare in vederea solutionarii cererilor
de acordare a statutului de refugiat.

(6) Oficiul National pentru Refugiati consulta Ministerul
Afacerilor Externe in vederea stabilirii tarilor unde in
general nu exista risc serios de persecutie si tarilor terte
sigure.

Art. 14. — (1) Pana la solutionarea cererii sale prin
hotarare definitiva si irevocabila strainul care solicita
acordarea statutului de refugiat are urmatoarele drepturi si
obligatii:

a) dreptul de sedere in Romania, pana la expirarea
unui termen de 15 zile de la momentul in care hotararea
de respingere pronuntatd cu privire la cererea sa a devenit
executorie, cu exceptia cererilor respinse ca evident
nefondate in urma solutionarii acestora in cadrul
procedurilor accelerate, caz in care dreptul de sedere
inceteaza de indatd ce hotararea a devenit executorie;

b) dreptul de a fi asistat sau reprezentat de un avocat
si de a i se asigura, in mod gratuit, un interpret, pe
intreaga duratd a procedurii de acordare a statutului de
refugiat;

c) dreptul de a fi consiliat si asistat de un reprezentant
al organizatilor neguvernamentale, roméane sau straine, in
orice faza a procedurii de acordare a statutului de refugiat;

d) dreptul de a fi informat, intr-o limba pe care o
cunoaste, in momentul depunerii cererii, cu privire la
drepturile si obligatiile pe care le are pe parcursul
procedurii de acordare a statutului de refugiat;

e) dreptul la protectia datelor personale si a oricaror
alte detalii in legatura cu cererea sa;

f) dreptul de a i se elibera un document temporar de
identitate;

g) dreptul la asigurarea transportului in conditiile
prevazute la art. 10 alin. (1) si (2), la asistenta necesara
pentru intretinere, in conditile prevazute la art. 10 alin. (4),
precum si la asistenta medicala primara si spitaliceasca de
urgenta gratuita;

h) dreptul de a fi cazat in centrele de primire si cazare,
aflate in subordinea Oficiului National pentru Refugiati, in
limita locurilor disponibile, pana la incetarea dreptului sau
de sedere, pentru solicitantul statutului de refugiat care nu
dispune de mijloacele materiale necesare pentru intretinere;

i) obligatia de a prezenta organelor teritoriale ale
Ministerului Administratiei si Internelor, in scris, cererea
motivata cuprinzand datele indicate de organul la care o
depune, precum si de a se supune fotografierii si
amprentarii;
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j) obligatia de a urmari stadiul procedurii si de a
declara orice schimbare de resedinta;

k) obligatia de a preda documentul pentru trecerea
frontierei, urmand sa primeasca documentul prevazut la
art. 10 alin. (1);

[) obligatia de a raspunde la solicitarile organelor cu
atributii in domeniul acordarii statutului de refugiat si de a
furniza acestora informatii complete si reale cu privire la
persoana si la cererea sa;

m) obligatia de a nu parasi localitatea de resedinta fara
autorizarea Oficiului National pentru Refugiati;

n) obligatia de a se prezenta la examenele medicale ce
ii sunt stabilite;

0) obligatia de a respecta legile statului roman, precum
si masurile dispuse de organele romane competente in
materie de refugiati.

(2) Solicitantii statutului de refugiat, care nu dispun de
mijloacele materiale necesare pentru intretinere, beneficiaza
de hrana in limita sumei de 25.000 lei/persoana/zi, de
cazare in limita sumei de 15.000 lei/persoand/zi si de alte
cheltuieli, in limita sumei de 5.000 lei/persoana/zi, la
cererea acestora, sume ce se asigura de la bugetul de
stat prin bugetul Ministerului Administratiei si Internelor.

(3) In cursul executiei bugetului de stat, in functie de
posibilitatile financiare, la o crestere a ratei inflatiei de cel
putin 10% fatd de ultima Ilund cand s-a efectuat o
actualizare a cuantumurilor de mai sus, acestea se
majoreaza cu rata inflatiei, prin hotarare a Guvernului.

(4) Daca strainul care solicita acordarea statutului de
refugiat este cazat in centrele de primire si cazare ale
Ministerului Administratiei si Internelor, suma prevazutd la
alin. (2) referitoare la cazare nu se acorda.

(5) Sumele necesare transportului gratuit pana la locul
de resedinta prevazut la art. 10 alin. (1) si (2) se asigura
din bugetul Ministerului Administratiei si Internelor.

(8) Fondurile banesti pentru asistenta medicala primara
si spitaliceasca de urgenta gratuitda prevazuta la alin. (1)
lit. g) se asigura de la bugetul de stat si se aloca
Ministerului Administratiei si Internelor.

Art. 15. — (1) In urma analizarii cererii, in termen de
30 de zile de la primirea acesteia functionarul prevazut la
art. 13 alin. (2) poate hotari:

a) acordarea statutului de refugiat;

b) acordarea protectiei umanitare conditionate;

c) respingerea cererii de acordare a statutului de
refugiat.

(2) Daca solutionarea cererii necesitd o documentare
suplimentara, termenul prevazut la alin. (1) se prelungeste
cu cel mult 30 de zile.

(3) Admiterea sau respingerea cererii de acordare a
statutului de refugiat de face prin hotarare, care se
comunica de indata, in scris, solicitantului, prin comunicare
directd de catre reprezentantii Oficiului National pentru
Refugiati sau prin trimitere postala la ultima resedinta
declarata a acestuia.

(4) Hotararea de acordare a protectiei umanitare
conditionate cuprinde si motivele neacordarii statutului de
refugiat.

(5) Hotararea de respingere a cererii de acordare a
statutului de refugiat cuprinde motivele corespunzatoare
pentru fiecare forma de protectie prevazuta la art. 2, 3
sau 5, precum si dispozitia de a parasi teritoriul Romaniei
in termen de 15 zile de la data la care aceasta a devenit
executorie.

Art. 16. — (1) Tmpotriva hotaréarii prevazute la art. 15
alin. (3) se poate face plangere in termen de 10 zile de la
data primirii dovezii de comunicare sau a documentului prin
care se constatd ca solicitantul nu se mai afla la ultima
resedintd declarata. Introducerea plangerii in termenul
mentionat suspenda executarea dispozitiei de parasire a
teritoriului Romaniei.

(2) In cazul minorului care nu a implinit varsta de
14 ani, plangerea se depune de catre reprezentantul sau
legal, iar minorul cu varsta cuprinsa intre 14 si 18 ani
poate depune plangere personal sau prin reprezentantul
sau legal.

(3) Plangerea se solutioneaza de catre judecatoria in a
carei raza teritoriala se afla structura competenta a Oficiului
National pentru Refugiati care a emis hotararea.

(4) Plangerea se depune la Oficiul National pentru
Refugiati si va fi insotita de copia de pe hotararea de
respingere a cererii de acordare a unei forme de protectie.

(5) Plangerea se inainteaza de indata instantei
competente, care o va solutiona in termen de 30 de zile.

(6) Instanta se pronunta printr-o hotarare motivata.

(7) Impotriva hotérérii instantei, contestatarul sau Oficiul
National pentru Refugiati poate declara recurs in termen de
5 zile de la pronuntare. Declararea recursului in termen
suspenda executarea dispozitiei de parasire a teritoriului.

(8) Recursul se judeca in termen de 30 de zile de la
inregistrarea sa pe rolul instantei de recurs.

(9) Hotarérile instantei de fond nerecurate in termenul
legal si hotararile pronuntate in recurs sunt irevocabile si
executorii.

(10) Plangerea, precum si celelalte acte de procedura
privind solutionarea acesteia sunt scutite de taxa de timbru.

Art. 17. — (1) Strainul este obligat sa paraseasca
teritoriul Romaniei in termen de 15 zile de la data la care
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dispozitia de parasire a teritoriului, pronuntatd in hotararea
de respingere a cererii sale de acordare a statutului de
refugiat, a devenit executorie.

(2) In cazul in care, din motive obiective, strainul nu
poate parasi teritoriul Romaniei in termenul prevazut la
alin. (1), Ministerul Administratiei si Internelor acorda
acestuia dreptul de sedere in tara, in conditile prevazute
de reglementarile legale privind regimul strainilor in
Romania.

(3) O noua cerere de acordare a statutului de refugiat
poate fi depusa numai daca a fost pronuntatd o hotarare
definitiva si irevocabila asupra cererii anterioare si numai
daca sunt indeplinite alternativ urmatoarele conditii:

a) pe parcursul procedurii de solutionare a cererii
anterioare au aparut elemente noi care nu au putut fi
prezentate, din motive neimputabile solicitantului, cu
conditia ca aceste elemente sa nu fie rezultatul unor
actiuni provocate in scopul obtinerii unei forme de protectie
din partea statului roman. Solicitantul este obligat sa faca
dovada existentei noilor motive invocate si a imposibilitatii
prezentarii lor cu ocazia solutionarii cererii anterioare;

b) au survenit transformari de ordin politic, social, militar
sau legislativ in tara de origine, de natura a avea
consecinte grave pentru solicitant.

(4) Solutionarea unei noi cereri depuse in conditiile
alin. (3) se face de catre functionarul prevazut la art. 13
alin. (2), altul decéat cel care s-a pronuntat in cadrul
procedurii de solutionare a cererii anterioare.

(5) Hotararea se pronunta in termen de 5 zile, numai
in baza noii cereri depuse, motivate corespunzator, si a
documentatiei prezentate anterior de solicitant si se
comunica, in scris, de indata acestuia.

(6) Hotararea prin care se acorda accesul la
solutionarea unei noi cereri de acordare a statutului de
refugiat are ca efect si anularea dispozitiei de a parasi
teritoriul Romaniei, prevazuta in hotararea anterioara,
solicitantul urmand sa beneficieze de drepturile prevazute
la art. 14.

(7) Tmpotriva hotéararii prin care a fost respinsd ca
inadmisibila o noua cerere de acordare a statutului de
refugiat se poate face plangere.

(8) Solutionarea plangerii prevazute la alin. (7) se face
potrivit prevederilor art. 16.

SECTIUNEA a 2-a

Procedura accelerata

Art. 18. — (1) Fac obiectul procedurii accelerate:

a) cererile evident nefondate;

b) cererile persoanelor care, prin activitatea ori prin
apartenenta lor la o anumitd grupare, prezintd un pericol

pentru siguranta nationalda ori pentru ordinea publica in
Romania;

c) cererile persoanelor care provin dintr-o tara unde, in
general, nu exista risc serios de persecutie.

(2) De asemenea, pot face obiectul procedurii
accelerate si cererile persoanelor care se afla in una dintre
situatile prevazute la art. 4.

(3) Cererile de acordare a statutului de refugiat minorilor
neinsotiti nu pot fi solutionate in procedura accelerata.

Art. 19. — (1) Cererea pentru acordarea statutului de
refugiat este considerata evident nefondatda daca se
constata:

a) lipsa de fundament a invocarii unei temeri de
persecutie in tara de origine, in conditile art. 2 alin. (1);

b) inducerea in eroare, in mod deliberat, a organelor cu
competente in materie de refugiati ori recurgerea in mod
abuziv, cu rea-credinta, la procedura de acordare a
statutului de refugiat.

(2) Lipsa de fundament a invocarii unei temeri de
persecutie in tara de origine exista in urmatoarele cazuri:

a) solicitantul nu invoca nici o temere de persecutie in
sensul art. 2 alin. (1);

b) solicitantul nu ofera date sau informatii in sensul ca
ar fi expus unei temeri de persecutie ori relatarile sale nu
contin detalii circumstantiale sau personale;

c) cererea este evident lipsita de credibilitate, in sensul
ca relatarea solicitantului este incoerenta, contradictorie sau
flagrant neadevarata fatd de situatia din tara sa de origine;

d) solicitantul avea posibilitatea refugiului intern,
recunoscutd si de Inaltul Comisariat al Natiunilor Unite
pentru Refugiati.

(3) Inducerea in eroare, in mod deliberat, a organelor
cu competente in materie de refugiati ori recurgerea
abuziva la procedura de acordare a statutului de refugiat
exista in toate cazurile in care solicitantul, fara a oferi o
explicatie plauzibila, se afla in una dintre urmatoarele
situatii:

a) a depus cererea sub o identitate falsa sau a
prezentat documente false ori falsificate, sustinAnd ca sunt
autentice;

b) dupa depunerea cererii, in mod deliberat a prezentat
elemente false in legatura cu aceasta;

c) cu rea-credinta a distrus, a deteriorat, a aruncat sau
a instrainat documentul pentru trecerea frontierei sau un
document relevant pentru cererea sa, fie pentru a-si stabili
o identitate falsa in scopul solicitarii si acordarii statutului
de refugiat, fie pentru a ingreuna solutionarea cererii sale;

d) in mod deliberat a ascuns faptul ca a mai depus
anterior o cerere pentru acordarea statutului de refugiat in
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una sau mai multe tari, in special atunci cand s-a folosit
de o identitate falsa.

e) a depus o cerere pentru acordarea statutului de
refugiat, cu scopul evident de a impiedica punerea
iminenta in executare a unei masuri dispuse de autoritatile
competente, de scoatere din tard sau de expulzare, desi
anterior dispunerii unei astfel de masuri a avut posibilitatea
sa depuna o asemenea cerere;

f) a incalcat in mod flagrant obligatiile prevazute la
art. 14,

g) a depus cererea pentru acordarea statutului de
refugiat dupa ce anterior unei examinari, care contine
garantiile procedurale adecvate si in conformitate cu
prevederile Conventiei privind statutul refugiatilor, incheiata
la Geneva la 28 iulie 1951, i s-a respins o astfel de cerere
intr-o tara terta sigura.

(4) Motivele enumerate la alin. (1) nu pot sa prevaleze
temerii bine intemeiate de persecutie conform art. 2
alin. (1).

Art. 20. — (1) Sunt considerate tari in care in general
nu exista risc serios de persecutie, in sensul art. 2
alin. (1), statele membre ale Uniunii Europene, precum si
alte state stabilite, la propunerea Oficiului National pentru
Refugiati, prin ordin al ministrului administratiei si internelor,
pe baza urmatoarelor criterii:

a) numarul cererilor pentru acordarea statutului de
refugiat formulate de cetatenii tarii respective si coeficientii
de acordare a acestui statut;

b) situatia respectarii drepturilor fundamentale ale
omului;

¢) functionarea principiilor democratice, a pluralismului
politic si a alegerilor libere, precum si existenta unor
institutii democratice functionale, care sa asigure garantarea
si respectarea drepturilor fundamentale ale omului;

d) existenta unor factori de stabilitate.

(2) Pot fi luate in considerare si alte criterii de evaluare
decéat cele prevazute la alin. (1).

(38) Cererea strainului care provine dintr-o tarda in care
in general nu existd un risc de persecutie este respinsa ca
evident nefondatd, cu exceptia cazului in care situatia de
fapt sau dovezile prezentate de solicitant aratd existenta
unei temeri bine intemeiate de persecutie in sensul art. 2
alin. (1); in acest caz solicitantul primeste accesul la
procedura prevazuta la art. 7—17.

Art. 21. — (1) Functionarul prevazut la art. 13 alin. (2),
dupa efectuarea interviului si analizarea motivelor invocate
pentru acordarea statutului de refugiat, se pronunta in
termen de 3 zile de la primirea cererii.

(2) In cazul in care a fost pronuntatd o hotarare de
respingere a cererii ca evident nefondatda sau in temeiul
art. 4, termenul de depunere a plangerii este de 2 zile de
la comunicare.

(3) Plangerea este de competenta judecatoriei in a
carei raza teritoriald se afla structura competenta a Oficiului
National pentru Refugiati care a emis hotararea si
suspenda executarea dispozitiei de parasire a teritoriului.

(4) Instanta solutioneaza plangerea in termen de 10 zile
si pronunta o hotarare motivata, prin care:

a) respinge plangerea pentru cel putin unul dintre
motivele prevazute la art. 19 alin. (1);

b) admite plangerea si dispune ca structura competenta
a Oficiului National pentru Refugiati care a emis hotararea
sa analizeze cererea in procedura ordinara.

(5) Hotararea instantei este definitiva si irevocabila.

SECTIUNEA a 3-a

Procedura in cazul cererilor pentru acordarea statutului
de refugiat depuse in puncitele de control
peniru trecerea frontierei de stat

Art. 22. — (1) Cererea depusa la organele teritoriale ale
Ministerului Administratiei si Internelor dintr-un punct de
control pentru trecerea frontierei de stat este inaintata de
indata structurii competente a Oficiului National pentru
Refugiati, care o analizeaza si pronuntd o hotarare in
termen de doua zile de la primire.

(2) Functionarul prevazut la art. 13 alin. (2), dupa
efectuarea interviului si analizarea motivelor invocate pentru
acordarea statutului de refugiat, in raport cu datele privind
situatia din tara de origine, poate hotari:

a) acordarea unei forme de protectie si a dreptului de a
intra in Romania, daca solicitantul se afla in una dintre
situatiile prevazute la art. 2, 3 sau 5;

b) acordarea dreptului de a intra in Romania si de a
avea acces la procedura ordinard de solutionare a cererii
sale de acordare a statutului de refugiat, daca cererea sa
nu poate fi respinsa pentru unul dintre motivele prevazute
la art. 19 alin. (1);

c) respingerea cererii ca nefondata.

(3) Impotriva hotararii de respingere a cererii strainul
poate depune o plangere in termen de doua zile de la
comunicare.

(4) Plangerea se depune la structura Oficiului National
pentru Refugiati care a emis hotararea, care o inainteaza
de indata judecatoriei in a carei raza teritoriala se afla.
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(5) Instanta solutioneaza plangerea in termen de 5 zile
si pronunta o hotarare motivata, prin care:

a) respinge plangerea pentru cel putin unul dintre
motivele prevazute la art. 19 alin. (1);

b) admite plangerea, dispune ca structura competenta a
Oficiului National pentru Refugiati care a emis hotararea sa
analizeze cererea in procedura ordinard si permite accesul
salicitantului in teritoriu.

(6) In cazurile prevdzute la alin. (5) hotararea instantei
este irevocabila.

Art. 23. — (1) Strainul care solicita acordarea statutului
de refugiat in Romania raméane in zona de tranzit din
punctul de control pentru trecerea frontierei de stat pana la
primirea hotararii de aprobare a intrarii in Romania sau,
dupa caz, pana la raméanerea definitiva si executorie a
hotararii de respingere a cererii pentru acordarea statutului
de refugiat, dar nu mai mult de 20 de zile de la intrarea
in zona de tranzit.

(2) Prin zond de tranzit, in sensul prezentei ordonante,
se intelege suprafata situatd la frontiera de stat ori in
apropierea acesteia, destinata stationarii persoanelor care
nu au primit aprobarea de intrare in teritoriu, mijloacelor de
transport si bunurilor pana la stabilirea regimului lor juridic
la trecerea frontierei de stat. In cazul aeroporturilor
internationale, prin zonad de tranzit se intelege suprafata
situatd intre punctul de imbarcare/debarcare si locul unde
se efectueaza controlul pentru trecerea frontierei.

(3) Solicitantul statutului de refugiat poate fi cazat in
centre speciale de primire si cazare aflate in apropierea
punctelor de control pentru trecerea frontierei de stat,
stabilite prin ordin al ministrului administratiei si internelor
si avand regimul juridic al zonei de tranzit.

(4) Solicitantul statutului de refugiat, cazat in centrele
prevazute la alin. (3), beneficiaza gratuit de masa in
natura, in urmatoarele conditii:

a) in limita a 3.645 calorii pentru solicitantul statutului
de refugiat, major ori minor in varsta de peste un an;

b) in limita a 4.505 calorii pentru solicitanta statutului de
refugiat, insarcinata intre lunile a V-a si a IX-a inclusiv sau
care a nascut si nu alapteaza copilul, pentru o pericada
de 12 luni de la nastere;

¢) in limita a 4.800 calorii pentru solicitanta statutului de
refugiat care a nascut si alapteaza copilul in varsta de
pana la un an;

d) in limita a 1.190 calorii pentru fiecare copil in varsta
de 0—6 luni care se afla impreuna cu unul sau cu ambii
parinti solicitanti ai statutului de refugiat;

e) in limita a 1.650 calorii pentru fiecare copil in varsta
de 6—12 luni care se afla impreuna cu unul sau cu ambii
parinti solicitanti ai statutului de refugiat.

(5) Persoanelor prevazute la alin. (4) nu li se aplica
dispozitile art. 14 alin. (2) referitoare la sumele cuvenite
pentru masa.

(6) Dupa expirarea termenului prevazut la alin. (1), daca
cererea nu este solutionata printr-o hotarare definitiva si
executorie, strainului i se permite intrarea in tara.

(7) Pe perioada in care se afla in punctul de control
pentru trecerea frontierei de stat, solicitantul statutului de
refugiat are dreptul la asistenta juridico-sociala si la
ajutoare umanitare din partea organizatiilor heguvernamentale
cu atributii in materie de refugiati, precum si din partea
reprezentantei din Romania a Inaltului Comisariat al
Natiunilor Unite pentru Refugiati si, de asemenea, are
drepturile si obligatiile prevazute la art. 14, cu exceptia
celor care intra in contradictie cu prevederile acestei
proceduri.

CAPITOLUL Il

Drepturile si obligatiile refugiatilor si ale persoanelor
care au dobandit o forma de protectie

Art. 24. — (1) Acordarea statutului de refugiat sau a
unei alte forme de protectie confera beneficiarului
urmatoarele drepturi:

a) sa ramana pe teritoriul Romaniei si sa obtina
documentele corespunzatoare pentru dovedirea identitatii si
pentru trecerea frontierei de stat. Au dreptul la document
pentru trecerea frontierei de stat numai refugiatii si
persoanele carora li s-a acordat protectie umanitara
conditionata;

b) sa isi aleaga locul de resedintd si sa circule liber, in
conditiile stabilite de lege pentru strain;

c) sa fie angajat de persoane fizice sau juridice, sa
exercite activitati nesalarizate, sa exercite profesiuni libere,
sa efectueze acte si fapte de comert, precum si alte acte
juridice, in conditiile legii;

d) sa isi transfere bunurile pe care le-a introdus in
Romania pe teritoriul unei alte tari, in vederea reinstalarii;

e) sa beneficieze de tratamentul cel mai favorabil de
lege pentru cetatenii straini, in ceea ce priveste dobandirea
proprietatilor mobiliare si imobiliare;

f) sa beneficieze de protectia proprietatii intelectuale in
conditiile stabilite de lege;

g) sa beneficieze de asigurari sociale, ajutor social si
asigurari sociale de sanatate, in conditiile legii;

h) acces la toate formele de invatamant, in conditiile
legii;

i) sa beneficieze de un tratament egal cu cel acordat
cetatenilor romani in ceea ce priveste libertatea de a
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practica propria religie si de instruire religioasa a copiilor
sai;

j) sa beneficieze de dreptul la protectie a datelor
personale si a oricaror alte detalii in legatura cu cazul sau;

k) sa beneficieze de dreptul la asociere in ceea ce
priveste asociatiile cu scop apolitic si nelucrativ si
sindicatele profesionale, in conditile prevazute de lege
pentru strain;

[) sa aiba acces liber la instantele de judecata si la
asistenta administrativa;

m) sa nu fie expulzat sau returnat, cu exceptia cazurilor
impuse de ratiuni de siguranta nationalda sau de ordine
publica, iar atunci cand se dispun aceste masuri, cel in
cauza sa nu poata fi trimis in teritorii unde viata sau
libertatea i-ar fi amenintata, pe motive de rasa, religie,
nationalitate, apartenentd la un anumit grup social sau
opinii politice;

n) sa primeasca, la cerere, in limitele disponibilitatilor
financiare ale statului, un ajutor rambursabil stabilit la
nivelul unui salariu minim brut pe tara, pentru o pericada
de maximum 6 luni, daca, din motive obiective, este lipsit
de mijloacele de existentd necesare. Pentru motive bine
intemeiate acest ajutor poate fi prelungit pentru inca o
perioada de cel mult 3 luni.

(2) Minorii neinsotiti care nu au implinit varsta de
18 ani beneficiaza de aceeasi protectie oferitda, in conditiile
legii, minorilor romani aflati in dificultate.

(8) Fondurile banesti necesare in vederea acordarii
ajutorului rambursabil prevazut la alin. (1) lit. n) sunt
asigurate din bugetul Ministerului Muncii, Soclidaritatii
Sociale si Familiei.

Art. 25. — Beneficiarul uneia dintre formele de protectie
prevazute la art. 2, 3 sau 5 are urmatoarele obligatii:

a) sa respecte Constitutia Romaniei, legile si celelalte
acte normative emise de autoritatile romane;

b) sa aiba o conduitd corecta si civilizatd, sa respecte
masurile stabilite de organele romane competente in
materie de refugiati si sa raspunda la solicitérile acestora;

c) sa evite provocarea oricaror stari conflictuale sau
incidente cu populatia ori comiterea unor fapte ce pot intra
sub incidenta legii penale;

d) sa se supuna regulilor privind regimul juridic al
strainilor, in masura in care legea nu dispune altfel.

Art. 26. — (1) Persoana care a dobandit o forma de
protectie are obligatia sa ramburseze ajutorul primit potrivit
art. 24 alin. (1) lit. n), daca a realizat venituri care permit
acest lucru, fard a fi afectatd intretinerea sa si a familiei
sale.

(2) Sumele rambursate se fac venit la bugetul de stat.

CAPITOLUL IV

incetarea, retragerea sau anularea unei forme
de protectie

Art. 27. — (1) Forma de protectie acordata in temeiul
art. 2, 3 sau 5 inceteaza atunci cand beneficiarul ei:

a) s-a repus in mod voluntar sub protectia tarii a carei
cetatenie o are; sau

b) dupa ce si-a pierdut cetatenia, a redobandit-o in mod
voluntar; sau

c) a dobandit o noua cetatenie si se bucura de
protectia statului a carei cetatenie a dobandit-o; sau

d) s-a restabilit in mod voluntar in tara pe care a
parasit-o ori in afara careia a stat ca urmare a motivelor
pentru care a obtinut forma de protectie; sau

e) nu mai poate continua sa refuze protectia tarii a
carei cetatenie o are datoritda faptului ca imprejurarile in
urma carora a dobandit una dintre formele de protectie
prevazute la art. 2, 3 sau 5 au incetat sa existe si nu
poate invoca, pentru a motiva acest refuz, motive
impericase ce se referd la persecutii anterioare;

f) fiind o perscana fara cetatenie, este in masura sa se
intoarca in tara in care avea resedinta obisnuita,
nemaiexistand imprejurarile in urma carora a dobandit una
dintre formele de protectie prevazute la art. 2, 3 sau 5.

(2) Prevederile alin. (1) lit. €) nu se aplica persoanei
careia i s-a acordat una dintre formele de protectie
prevazute la art. 2, 3 sau 5 si care, din motive imperioase
ce se refera la persecutii anterioare, refuza protectia tarii a
carei cetatenie o are.

(3) Prevederile alin. (1) lit. f) nu se aplica persoanei
careia i s-a acordat una dintre formele de protectie
prevazute la art. 2, 3 sau 5 si care, din motive imperioase
ce se refera la persecutii anterioare, refuza sa se intoarca
in tara in care in mod obisnuit isi avea resedinta.

Art. 28. — (1) Forma de protectie acordata se anuleaza
in urmatoarele situatii:

a) acordarea ei s-a facut in baza unor declaratii false
sau a fost obtinutd de solicitant in mod fraudulos si nu
existd alte motive care sa conduca la mentinerea formei
de protectie acordate sau la acordarea unei alte forme de
protectie;

b) dupa acordarea formei de protectie s-a descoperit ca
strainul se afld in una dintre situatile prevazute la art. 4.

(2) Prevederile alin. (1) lit. b) se aplicd numai in cazul
strainului care a obtinut statutul de refugiat.

Art. 29. — (1) Functionarul prevazut la art. 13 alin. (2),
din oficiu sau la propunerea uneia dintre institutiile cu
atributii in domeniul securitatii nationale sau al ordinii
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publice, constata incetarea sau dispune anularea formei de
protectie prin hotarare motivata.

(2) Constatarea incetarii sau dispunerea anularii formei
de protectie nu produce efecte cu privire la membrii de
familie ai persoanei cu privire la care a fost emisa
hotararea prevazuta la alin. (1).

(8) In functie de motivele care au stat la baza
pronuntarii hotararii de incetare sau anulare a formei de
protectie, functionarul prevazut la art. 13 alin. (2) poate
dispune, dupa caz, parasirea teritoriului.

(4) Tmpotriva hotararilor prevazute la alin. (1) strainul
poate face plangere in conditile prevazute de prezenta
ordonanta, dupa caz, in procedura ordinarda sau in
procedura accelerata.

Art. 30. — Daca ramane in continuare pe teritoriul
Romaniei, persoana careia i s-a retras ori i s-a anulat
forma de protectie acordata se supune prevederilor legale
privind regimul juridic al strainilor in Romania.

CAPITOLUL V

Oficiul National pentru Refugiati

Art. 31. — (1) Autoritatea centrala responsabila de
implementarea politicilor Romaniei in domeniul refugiatilor,
precum si de aplicarea dispozitilor prezentei ordonante
este Oficiul National pentru Refugiati din cadrul Ministerului
Administratiei si Internelor, care:

a) are in componenta structuri centrale si teritoriale;

b) beneficiaza de fonduri bugetare proprii, seful sau
avand calitatea de ordonator de credite;

c) poate utiliza fonduri banesti sau bunuri materiale
provenite din donatii si sponsorizari ori obtinute in baza
unor acorduri interne sau internationale;

d) are personalitate juridica si sediul in municipiul
Bucuresti;

e) este parte in procesele care au ca obiect cereri de
acordare a unei forme de protectie potrivit procedurilor
prevazute de prezenta ordonanta.

(2) Pentru aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante se
vor infiinta, prin ordin al ministrului administratiei si
internelor, in subordinea Oficiului National pentru Refugiati,
centre de primire si cazare a persoanelor solicitante ale
statutului de refugiat si a refugiatilor.

(3) Sumele necesare in vederea acoperirii cheltuielilor
ocazionate de infiintarea, functionarea si intretinerea
centrelor de primire si cazare se suporta din bugetul
Ministerului Administratiei si Internelor, in functie de
costurile efective, in limita fondurilor alocate cu aceasta
destinatie de la bugetul de stat.

Art. 32. — Eliberarea documentelor prevazute la art. 14
lit. f) si a celor prevazute la art. 24 alin. (1) lit. a) este de
competenta Oficiului National pentru Refugiati.

Art. 33. — Organizarea, functionarea si atributiile
Oficiului National pentru Refugiati se vor stabili prin
regulament aprobat prin hotarare a Guvernului, in termen
de 60 de zile de la data publicarii prezentului act normativ
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |.

CAPITOLUL VI

Dispozitii finale si tranzitorii

Art. 34. — (1) Dispozitile prezentei ordonante se aplica
fara discriminare pe motive de rasa, religie, tard de origine,
cetatenie, handicap.

(2) Solicitantilor statutului de refugiat nu li se aplica
sanctiuni penale pentru motivul intrarii sau sederii ilegale
pe teritoriul Romaniei.

Art. 35. — Cererilor de acordare a statutului de refugiat
sau a unei forme de protectie in temeiul art. 2, 3 sau 5,
depuse inainte de intrarea in vigoare a prezentei
ordonante, i se aplica in continuare dispozitile Legii
nr. 15/1996 privind statutul si regimul refugiatilor in
Romania, cu modificarile ulterioare.

Art. 36. — (1) Statutul personal al strainului care a
dobandit o forma de protectie in temeiul dispozitiilor
prezentei ordonante este reglementat de legea tarii de
origine.

(2) Drepturile care decurg din statutul personal,
dobéandite anterior de strainul caruia i-a fost acordata o
forma de protectie in temeiul dispozitiilor prezentei
ordonante, sunt recunoscute de statul roman, in conditiile
legii.

Art. 37. — Ministerul Administratiei si Internelor poate
aproba refugiatului, in timpul sederii sale pe teritoriul
Romaniei, in functie de gradul integrarii sale in societate,
stabilirea domiciliului in tard, in conditiile reglementarilor
legale privind regimul strainilor in Romania.

Art. 38. — Ministerul Administratiei si Internelor, prin
intermediul Oficiului National pentru Refugiati, impreuna cu
Ministerul Muncii, Solidaritatii Sociale si Familiei si cu
celelalte institutii publice competente, initiaza si deruleaza,
in conditiile legii, programe pentru integrarea sociala a
strainilor care au dobandit una dintre formele de protectie
prevazute la art. 1 lit. a) si b).

Art. 39. — Prezenta ordonanta intra in vigoare in
termen de 60 de zile de la data publicarii ei in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I.

Art. 40. — In vederea aplicarii prezentei ordonante
Ministerul Administratiei si Internelor va elabora norme
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metodologice, care vor fi aprobate prin hotarare a
Guvernului*), in termen de 60 de zile de la data publicarii
prezentului act normativ in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |I.

Art. 41. — La data intrarii in vigoare a prezentei
ordonante se abroga Legea nr. 15/1996 privind statutul si
regimul refugiatilor in Roménia, publicata in Monitorul
Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 69 din 5 aprilie 1996;
Hotararea Guvernului nr. 1.182/1996 pentru aplicarea Legii
nr. 15/1996 privind statutul si regimul refugiatilor in

NOTA:

Romania, publicata in Monitorul Oficial al Romaniei,
307 din 26 noiembrie 1996; Hotararea
Guvernului nr. 322/2000, publicata in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea I, nr. 179 din 25 aprilie 2000; art. 7 si 8

din Hotararea Guvernului nr. 417/1991 privind constituirea

Partea |, nr.

Comitetului Roman pentru Probleme de Migrari, republicata
in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 248 din
31 octombrie 1995, cu modificarile ulterioare, precum si

orice alte dispozitii contrare.

Reproducem mai jos prevederile art. IV din Ordonanta Guvernului nr. 43/2004 pentru modificarea si completarea
Ordonantei Guvernului nr. 102/2000 privind statutul si regimul refugiatilor in Romania, aprobatd prin Legea nr. 176/2004,
care nu sunt incorporate in textul republicat al Ordonantei Guvernului nr. 102/2000:

LArt. IV. — Cererile depuse anterior intrarii in vigoare a prezentei ordonante se solutioneaza potrivit prevederilor

in vigoare la data depunerii acestora.”

(Conform art. Il din Ordonanta Guvernului nr. 43/2004, aceasta a intrat in vigoare la 60 de zile de la data

publicarii in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 92 din 31 ianuarie 2004).

*} A se vedea Hotararea Guvernului nr. 622/2001 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a Ordonantei Guvernului nr. 102/2000
privind statutul si regimul refugiatilor in Romania, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea I, nr. 396 din 18 iulie 2001, cu modificarile si

completarile ulterioare.
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